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Výzva k podání nabídek
(pro účely uveřejnění na www.msmt.cz nebo www stránkách krajů pro zadávání zakázek z prostředků finanční podpory OP VK, které se vztahují na případy, pokud zadavatel není povinen postupovat podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů)

	Číslo zakázky (bude doplněno poskytovatelem dotace)

	125/2013

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.07/1.3.51/01.0012


	Název projektu:
	Učíme se navzájem

	Název zakázky:
	Teambuildingy 

	Předmět zakázky (služba/dodávka/stavební práce):
	služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	31. 5. 2013

	Název/ obchodní firma zadavatele:
	Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod

	Sídlo zadavatele:
	Nivnická 1781, 688 01 Uherský Brod

	Právní forma:
	Příspěvková organizace

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa)
	PaedDr. Rostislav Šmíd 

tel.: +420 572 622 900
E-mail: rsmid@spsoa-ub.cz

	IČ zadavatele:
	14450437

	DIČ zadavatele:
	nejsme plátci DPH

	Kontaktní osoba zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa):
	Ing. Šárka Machálková

tel.: +420 776 307 279

E-mail: smachalkova@spsoa-ub.cz

	Lhůta pro podávání nabídek (data zahájení a ukončení příjmu, vč. času)
	Zahájení příjmu nabídek: 1. 6. 2013, v 8:00 hod

Ukončení příjmu nabídek: 12. 6. 2013 v 13:00 hod

Nabídka musí být doručena osobně nebo poštou na adresu sídla zadavatele (na sekretariát).

V případě zaslání nabídky poštou se bere za doručení nabídky ne datum odeslání nabídky, ale datum a čas předání nabídky poštou zadavateli.   

Nabídky doručené po termínu budou vyřazeny a nebudou vráceny, neboť budou zadavatelem archivovány ke zdokumentování průběhu zadávacího řízení.

	Popis předmětu zakázky:
	Předmětem veřejné zakázky je poskytnutí služeb v podobě zajištění vzdělávání v rámci realizace dvoudenních teambuildingů se zaměřením na zlepšení sociálního klimatu na pracovišti. Teambuildingy jsou určeny pro pracovníky čtyř středních průmyslových škol. 
Podrobné vymezení předmětu veřejné zakázky (termíny, počet osob, organizační podmínky a další podrobnosti) je uvedeno v příloze č. 1 této výzvy k podání nabídky – Vymezení předmětu veřejné zakázky.    
Tato veřejná zakázka je vyhlášena v rámci realizace projektu „Učíme se navzájem“, reg. č. CZ.1.07/1.3.51/01.0012. 
Předmět zakázky není dělen na jednotlivá dílčí plnění. Uchazeč o veřejnou zakázku se bude hlásit do veřejné zakázky jako celku.
Vymezení předmětu veřejné zakázky popisuje požadavky zadavatele na předmět veřejné zakázky, nesplnění některého z nich znamená, že nabídka bude vyřazena a nebude hodnocena.


	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč:
	Celková předpokládaná hodnota VZ: 

661 157 Kč bez DPH (800 000 Kč vč. DPH)

	Typ zakázky
	Zakázka malého rozsahu dle Příručky pro příjemce finanční podpory z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, verze 5; 
Nejedná se o zadávací řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.

	Lhůta a místo dodání (zpracování zakázky)/ časový harmonogram plnění/ doba trvání zakázky
	Harmonogram a místa plnění:

22. - 23. 8. 2013 – Pozlovice (pro 106 osob)
22. - 23. 8. 2013 - Rožnov pod Radhoštěm
25. - 26. 8. 2013 - Rožnov pod Radhoštěm

30. - 31. 10. 2013 - Pozlovice

	Místa dodání/převzetí nabídky:
	Sekretariát zadavatele: Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod, Nivnická 1781, 688 01 Uherský Brod

	Hodnotící kritéria:
	Podané nabídky budou hodnoceny podle základního hodnoticího kritéria – ekonomické výhodnosti nabídky.

Dílčí hodnotící kritéria a jejich váha: 

Číslo kritéria
Název dílčího kritéria
Váha kritéria v %
Výše nabídkové ceny bez DPH

60%

Kvalita navrženého řešení

40%

Hodnotící komise bude hodnotit dílčí hodnotící kritéria bodovací metodou. Hodnocení podle bodovací metody provede hodnotící komise tak, že jednotlivá bodová ohodnocení dílčích kritérií vynásobí příslušnou vahou daného dílčího kritéria. Na základě součtu výsledných hodnot jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnost jednotlivých nabídek tak, že nejúspěšnější bude stanovena nabídka, která dosáhne nejvyšší hodnoty. Pokud v celkovém hodnocení získají dvě nebo více nabídek shodný počet bodů, rozhodne o pořadí nabídek los. Po posouzení kvalifikací a posouzení nabídek, by bylo na jednání hodnotící komise losováno mezi shodnými nabídkami, a to za účasti dodavatelů, o jejichž nabídkách by se losovalo. Dodavatelé by v tomto případě byli na jednání hodnotící komise pozváni předem písemnou pozvánkou.

A) Dílčí hodnotící kritérium: Výše nabídkové ceny bez DPH

V tomto kritériu bude hodnocena celková výše nabídkové ceny bez DPH, kdy nabídka s nejnižší celkovou cenou obdrží 60 bodů a další nabídky v pořadí obdrží počet bodů vyčíslený vzorcem:

„počet bodů = 60 * hodnota nejvýhodnější nabídky/ hodnota dané nabídky“.
Nejvýhodnější nabídkou je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou.

B) Dílčí hodnotící kritérium: Kvalita navrženého řešení 
Pro hodnocení subjektivních (nečíselných) kritérií se použije bodová stupnice 1 až 100. Nejvhodnější nabídce je přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající porovnání s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu.

Výpočtový vzorec: 

Počet bodů kritéria = počet bodů hodnocené nabídky * 40 % (váha kritéria)
V rámci dílčího kritéria „Kvalita navrženého řešení“ bude zadavatel hodnotit dokument, který bude obsahovat navrhované obsahy a metody řešení jednotlivých teambuidlingů včetně lektorského zajištění. (0 bodů obdrží uchazeč v případě, že konkrétní parametr vzdělávání v nabídce nebude popsán). Cílem zadavatele je, aby byly nabízené služby poskytovány v co možná nejvyšší kvalitě. 
Hodnotící komise přidělí při hodnocení tohoto kritéria body na základě následující hodnotící škály: 

Hodnotící komise v rámci druhého dílčího hodnotícího kritéria bude hodnotit nabídky dodavatelů dle hodnotící škály z hlediska níže uvedených parametrů souhrnně. 
Parametry u dílčího kritéria Kvalita navrženého řešení:

A) Obsahová stránka teambuildingů
B) Lektorské zajištění
Parametr
max. 22 bodů

max. 48 bodů

max. 74 bodů

max. 100 bodů

nedostatečné 

max. 11 bodů
dostatečné 

(12 - 24 bodů)

dobré

(25 - 37 bodů)

výborné 

(38 - 50 bodů)

21 lektorů 

(11 bodů)

23 lektorů
(24 bodů)

24 lektorů
(37 bodů)

více než 24 lektorů
(50 bodů)

A) Hodnocena bude kvalita zpracování obsahové stránky navržených teambuildingů.
V kategorii výborné budou bodově ohodnoceny nabídky, obsahující komplexní strukturovaný program teambuildingu navazující v plné míře na požadovaný cíl – Zlepšení sociálního klimatu ve škole, přitom nabízející pestrou a širokou skladbu nejméně deseti aktivit a zároveň v rámci programu nabídne nejméně dvě aktivity zapojující celý pracovní kolektiv, včetně velkých kolektivů (max. 120 osob).

V kategorii dobré budou bodově hodnoceny nabídky obsahující komplexní strukturovaný program teambuildingu navazující v plné míře na požadovaný cíl – Zlepšení sociálního klimatu ve škole, nabízející pestrou skladbu nejméně devíti aktivit a zároveň v rámci programu nabídne nejméně jednu aktivitu zapojující celý pracovní kolektiv, včetně velkých kolektivů (max. 120 osob).

V kategorii dostatečné budou bodově hodnoceny nabídky obsahující program teambuildingu navazující v alespoň částečně na požadovaný cíl – Zlepšení sociálního klimatu ve škole, nabízející skladbu nejméně osmi aktivit a zároveň v rámci programu nabídne nejméně jednu aktivitu zapojující celý pracovní kolektiv, včetně velkých kolektivů (max. 120 osob).

V kategorii nedostatečné budou bodově hodnoceny nabídky obsahující program teambuildingu s nízkou vazbou na požadovaný cíl – Zlepšení sociálního klimatu ve škole, nabízející omezenou skladbu aktivit a bez možnosti zapojit alespoň jednou celý pracovní kolektiv, včetně velkých kolektivů (max. 120 osob).

B) Hodnocení lektorského zajištění, tj. počet lektorů v jednotlivých termínech teambuildingů:

Bodové hodnocení pro parametr C
Počet lektorů pro jednotlivé teambudildingy škol

11 bodů

SPŠOA UB – 6 lektorů

SPŠS Vsetín – 3 lektoři

SPŠ Zlín – 6 lektorů

SŠPHZ UH – 6 lektorů

24 bodů

SPŠOA UB – 7 lektorů

SPŠS Vsetín – 3 lektoři

SPŠ Zlín – 6 lektorů

SŠPHZ UH – 7 lektorů

37 bodů

SPŠOA UB – 7 lektorů

SPŠS Vsetín – 4 lektoři

SPŠ Zlín – 6 lektorů

SŠPHZ UH – 7 lektorů

50 bodů

SPŠOA UB – více než 7 lektorů

SPŠS Vsetín – 4 lektoři

SPŠ Zlín – více než 6 lektorů

SŠPHZ UH – více než 7 lektorů

Nabízený počet lektorů v jednotlivých termínech současně určuje počet skupin účastníků. Zadavatel upřednostňuje vytvoření více skupinek účastníků pro efektivnější výsledky teambuildingů. 

	Požadavky na prokázání splnění kvalifikace dodavatele:
	Prokázání splnění kvalifikace

  Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění profesních a technických kvalifikačních předpokladů požadovaných zadavatelem v této výzvě v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle písm. j) (viz příloha č. 4 této výzvy) a profesního kvalifikačního předpokladu uvedeným pod písm. a) v této výzvě subdodavatelem a smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace. Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění profesních kvalifikačních předpokladů uvedených pod písmenem a) v této výzvě.

Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika uchazeči společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je každý z uchazečů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle přílohy č. 4 této výzvy a profesního kvalifikačního předpokladu podle bodu 2 písm. a) dále v této výzvě v plném rozsahu. Splnění profesní kvalifikace podle bodu 2 (viz dále v textu této výzvy) musí prokázat všichni uchazeči společně. 

V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn několika uchazeči společně, jsou veřejnému zadavateli povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito uchazeči budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni

společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky.
1. Základní kvalifikační předpoklady:
Splnění základních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží
· Čestné prohlášení, z něhož musí být zřejmé, že uchazeč splňuje základní kvalifikační předpoklady, které jsou uvedeny v § 53 odst. 1 písm. a) až k) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů – v originále, úředně ověřené kopii nebo prosté kopii.
Uchazeč může využít vzoru čestného prohlášení, jež je přílohou č. 4, této výzvy.

2. Profesní kvalifikační předpoklady:
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:
· výpis z obchodního rejstříku (nikoliv však informativní výpis z internetu pořízený pouhým vytištěný z formátu pdf či jiného formátu), pokud je v něm zapsán, nebo výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán – v originále, úředně ověřené kopii nebo prosté kopii,
· doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci (nikoliv však informativní výpis z internetu pořízený pouhým vytištěný z formátu pdf či jiného formátu) – v originále nebo v úředně ověřené kopii nebo v prosté kopii. U neziskových organizací, pokud veřejná zakázka není plněna v rámci podnikatelské činnosti, může být tento doklad nahrazen stanovami/zřizovací listinou s relevantním obsahem osvědčujícím neziskovost a předmět činnosti vztahující se k předmětu veřejné zakázky).
3. Technické kvalifikační předpoklady:

Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží čestné prohlášení v originále, v kterém prohlásí, že zrealizoval min. tři zakázky obdobného charakteru jako je předmět veřejné zakázky za poslední 3 roky (počítáno zpětně od data podání nabídky), kde u každé zakázky bylo proškoleno min. 50 účastníků.
Čestné prohlášení musí obsahovat:

· popis zakázky

· dobu realizace (zahájení – ukončení)

· počet proškolených osob
· telefonický kontakt na objednatele pro možnost ověření
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů.
Dodavatel je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

	Požadavek na písemnou formu nabídky (včetně požadavků na písemné zpracování smlouvy dodavatelem):
	Nabídka musí být zadavateli podána v jednom originále v písemné formě, v jazyce českém. Doporučujeme také dodat jednu kopii nabídky. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Součástí písemné nabídky musí být úplný název subjektu, adresa, IČ, jméno statutární a kontaktní osoby a kontaktní údaje včetně bankovního spojení. 

Nabídka musí být podána v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky, adresou uchazeče a slovem „NEOTVÍRAT“.

Nabídku je možno dodat doporučenou poštou na adresu zadavatele nebo doručit osobně na sekretariát zadavatele, tj. na adresu: Střední průmyslová škola a Obchodní akademie Uherský Brod, Nivnická 1781, 688 01 Uherský Brod.


	Požadavek na zpracování nabídky a způsob zpracování nabídkové ceny 
	Požadavek na zpracování nabídky: 

Zadavatel požaduje sestavení nabídky dle následujícího pořadí:

1. Vyplněný formulář „Krycí list“ (viz příloha č. 2 této výzvy) opatřený razítkem a podpisem oprávněné osoby (osob) oprávněné jednat za uchazeče (je-li uchazeč zapsán v Obchodním rejstříku, pak v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku) nebo zástupcem zmocněným k tomuto úkonu podle právních předpisů (plná moc pak musí být součástí nabídky, uložená za Krycím listem nabídky).
2. Obsah nabídky s uvedením čísel stran.
3. Identifikační údaje uchazeče (název, sídlo, IČ, DIČ, kontaktní osoba včetně e-mailové adresy a telefonu, příp. další údaje).
4. Doklady, jimiž uchazeč prokazuje splnění kvalifikace dle požadavků v této výzvě

5. Podrobná specifikace předmětu plnění 
6. Cenová nabídka v členění dle jednotlivých teambuidingů 

7. Návrh smlouvy – podepsaný osobou oprávněnou za uchazeče jednat a podepisovat (je-li uchazeč zapsán v Obchodním rejstříku, pak v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku) popřípadě zmocněncem uchazeče a opatřen otiskem razítka. Zadavatel je po ukončení zadání oprávněn o obsahu návrhu smlouvy dále jednat a vyžadovat jeho úpravu, doplnění nebo změnu. Návrh smlouvy musí být v úplném souladu se zněním, předloženým v této výzvě k podání nabídky (viz příloha č. 3 této výzvy). Zadavatel připouští pouze formální úpravy na takto …..“ vyznačených místech (jména, adresy, kontaktní údaje, ceny apod.). Údaje ve smlouvě uvedené musí být v souladu s údaji, které uchazeč uvede v dalších částech své nabídky; v případě rozdílu je rozhodující návrh smlouvy.  Uchazeč předloží návrh smlouvy v listinné i digitální podobě na CD.
Řazení dalších bodů záleží na uchazeči.
Požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny:
Nabídkovou cenou se pro účely výběrového řízení rozumí celková cena za činnosti uvedené v příloze č. 1 této výzvy k podání nabídky - Vymezení předmětu veřejné zakázky.

Nabídková cena musí obsahovat veškeré náklady nutné k řádnému provedení činností uvedených v příloze č. 1 této výzvy k podání nabídky – Vymezení předmětu veřejné zakázky, včetně všech nákladů souvisejících.

Nabídková cena bude uvedena následovně:

Nabídková cena bez DPH, výše DPH, cena včetně DPH.

Nabídkovou cenu dodavatel uvede v Krycím listu a v návrhu smlouvy. Nabídkovou cenu dodavatel rozepíše ve struktuře, jaká je zadavatelem stanovena.

Pokud uchazeč není plátcem DPH, tuto skutečnost uvede v Krycím listu.

Nabídková cena je stanovena jako nejvýše přípustná.

Nabídkovou cenu uvede uchazeč v české měně se zaokrouhlením na celé Kč.

Zadavatel neposkytuje zálohy a není plátcem DPH.

Předpokládaná hodnota zakázky s DPH zároveň definuje maximální výši prostředků, kterou má zadavatel na zakázku k dispozici. V případě, že i nejvýhodnější nabídka překročí předpokládanou hodnotu zakázky, může to být důvodem pro zrušení výběrového řízení. V případě, že uchazeč podá nabídku, jejíž nabídková cena překročí předpokládanou hodnotu zakázky, může to být důvodem pro vyřazení takové nabídky. 

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Smlouva s vybraným dodavatelem musí zavazovat dodavatele, aby umožnil všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky a zároveň jejich archivaci, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty), a současně po dobu stanovenou podmínkami pro archivaci OP VK, tj. do konce roku 2025.

	Další podmínky pro plnění zakázky:
	· Před uzavřením smlouvy s uchazečem, jehož nabídka bude vybrána zadavatelem jako nejvhodnější, je uchazeč povinen předložit doklady, jimiž prokazoval splnění všech kvalifikačních předpokladů, v originále nebo úředně ověřené kopii, pokud je již nepředložil při podání nabídky a zároveň jej zadavatel k takové formě předložení dokladů vyzve. V případě, že uchazeč takovou povinnost nesplní, je zadavatel oprávněn uzavřít smlouvu s uchazečem dalším v pořadí.
· Po uskutečnění vzdělávání zadavatel požaduje vystavení osvědčení pro úspěšné absolventy.
· Dodavatel je povinen provádět publicitu dle požadavků poskytovatele dotace, resp. podle požadavků Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, uvedených na http://www.msmt.cz. 
· Zadavatel si vyhrazuje právo změnit podmínky výběrového řízení, případně výběrové řízení zrušit nebo odmítnout všechny nabídky.
· Každý uchazeč nese své náklady spojené s účastí ve výběrovém řízení za všech okolností samostatně bez nároku na jejich náhradu zadavatelem. Podané nabídky se nevracejí a zůstávají u zadavatele pro účely zdokumentování průběhu výběrového řízení. 
· Každý uchazeč může podat pouze 1 nabídku.

· Zadavatel nepřipouští rozdělení veřejné zakázky na části/dílčí plnění, nabídka musí obsahovat celý předmět zakázky. 

· Varianty nabídek se nepřipouští.

	Zadavatel si vyhrazuje právo zadávací řízení před jeho ukončením zrušit. 


Přílohy Výzvy k podání nabídek:

Příloha č. 1 - Vymezení předmětu veřejné zakázky

Příloha č. 2 - Krycí list nabídky

Příloha č. 3 - Obchodní podmínky zadavatele (Návrh smlouvy)
Příloha č. 4 - Vzor čestného prohlášení pro splnění základních kvalifikačních předpokladů
V Uherském Brodě dne 31. 5. 2013







            ……………………………

  







   PaedDr. Rostislav Šmíd

            






              ředitel školy
� Číslo zakázky bude doplněno MŠMT/ZS (krajem)  před zveřejněním.
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