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1. Profil absolventa

1.1 Identifika¢ni idaje

Néazev instituce: Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie
Uhersky Brod Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Ztizovatel: Zlinsky kraj, tfida TomaSe Bati 21, 761 90 Zlin

Nazev SVP: Podnikéni

Kod a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Dosazeny stupenl vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP od 1. 9. 2025

1.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent nastavbového studia uplatni znalosti a dovednosti pfi fizeni vlastni firmy, piedev§im v
profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v ptedchazejici ptipravé v konkrétnim tfiletém oboru.
Rovnéz je piipraven vykondvat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni 1 administrativni
¢innosti v soukromych firmach i statnich organizacich.

Absolventi jsou pfipraveni i k tercialnimu studiu ekonomickych oborti na vysokych Skolach a
vysSich odbornych Skolach.

Absolvent bude vzdélan tak, aby ziskal védomosti, dovednosti a navyky potfebné nejen pro
tercidlni vzdélavani, ale i pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni na trhu préce.

1.3 Vycet kompetenci absolventa
1.3.1 Odborné kompetence

a) Provadét administrativni ¢innosti
Absolvent ziska schopnosti uzivat pisemné a elektronické komunikace v praxi, pracovat dle
CSN a psat hmatovou metodou vSemi deseti v co nejkrat§im case, dosahovat co nejvyssi

cwwvr

pracich a psat obchodni dopisy.

b) Provadeét zakladni podnikové Cinnosti

Je rozvijeno ekonomické mysleni absolventa, hospodarné jednéani a chovani. Absolvent

ziskd znalosti z oblasti mikroekonomie — zékladni podnikové ¢innosti firem, zékladni pojmy pro
podnikatelskou ¢innost — hlavni ¢innost, zasobovani, personalni ¢innost, odbyt, hospodareni
podniku a jeho financovéni s vyuzitim vlastnich a cizich zdroji, o marketingovych nastrojich a
managementu. Absolvent je veden k hospodarnému jednani, chovani a uplatiovani ekonomickych
hledisek pfi alokaci zdroju.

Absolvent ziska zakladni teoretické znalosti z oblasti makroekonomickych ukazatelii, k posouzeni
stavu narodniho a svétového hospodafstvi, poznatky o danové evidenci podnikatelli a ucetnictvi
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firem a ucelené piedstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadrenim,
zajistovani potieby investic, hodnoceni investi¢ni ptilezitosti, zabezpecovani zakladni
persondlni ¢innosti, uplatnéni obchodniho piistupu pfi jednani s klienty.

¢) Efektivné hospoda¥it s financnimi prostiedky

Absolvent se orientuje v subjektech financniho trhu, ¢innosti bank a obchodovani s cennymi
papiry. Provadi platebni styk. Orientuje se v daflovém systému a umi vypocitat dafiovou
povinnost. Vypo&itava a odvadi zakonné odvody. Uétuje pohledavky, zavazky, naklady a
vynosy. Provadi ucetni uzavérku.

d) Dbat na bezpecnost a ochranu zdravi p¥Fi praci

Absolvent ziska znalost zakladnich pravnich predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence, systému péce o zdravi pracujicich, zasady poskytovani
prvni pomoci.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdace, vyrobkii nebo sluZeb
Absolvent je veden chépat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména podniku, dodrzovat stanovené normy.

f) Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Absolvent ziska znalost spole¢enského ohodnoceni vykonané prace, nakladani s materialy,
energiemi a odpady ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

1.3.2 Kli¢ové kompetence

Realizace klicovych kompetenci probiha ve vzdélavacim procesu zvySenim kvality
vzdélavani, ptredevsim prohloubenim individuélniho ptistupu k zédkovi, rozvijenim jeho
zéakladni klicové kompetence pro uspésné zaclenéni do Skolniho 1 spolecenského Zivota.

Ve vyuce i mimo ni se uplatituji prvky estetické vychovy, individudlni pfistup k zdkovi na
bazi partnerstvi, zvysuje se podil samostatné ¢innosti Zaka a motivace zaka k aktivni ti¢asti
na vlastnim seberozvoji, osobni odpovédnost Zaka. Zak je veden ke schopnosti

ochrany vlastniho zdravi i1 zdravi ostatnich, schopnosti ochrany zZivotniho prosttedi i ochrany
kulturnich a spolecenskych hodnot, vciténi se do situaci ostatnich a respektovani jejich
piesvédceni nebo nazort.

a) Kompetence k celoZivotnimu uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen se ucit efektivné, vyhodnocovat
dosazen¢ vysledky a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani a
sebevzdélavani. Je motivovan k celozivotnimu uceni. Vyuziva riizné informacni zdroje,
aplikuje ziskané znalosti a zkuSenosti v praci.

b) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Absolvent ziska schopnost optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladi pro
uspesné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
potiebu celozivotniho uceni.

Je pfipraven zvladat podnikatelské Cinnosti, samostatné fesit bézné pracovni a mimopracovni
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problémy, orientuje se na trhu prace, je aktivni pfi hledani zamé&stnani.

Ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze, ma redlnou predstavu o pracovnich,
platovych a jinych podminkéch v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelii na pracovniky a
srovnava je se svymi piedstavami a predpoklady.

¢) Personadlni a socidlni kompetence

Absolvent je pfipraven stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile
osobniho rozvoje v oblasti pracovni a zajmové, peovat o své zdravi, spolupracovat

s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahti.

Posoudi realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadne disledky svého jednani

a chovani v raznych situacich.

Absolvent je schopen adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, je finanéné gramotny

Ptispiva k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht a k predchézeni osobnim konfliktim,
nepodléha predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

d) Digitalni kompetence

Absolvent ovlada potiebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prosttedi i pfi zapojeni do vefejného
zivota; digitalni technologie a zpiisob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a néstroje. Ziskava,
posuzuje, spravuje, sdili a sd€luje data, informace a digitalni obsah v riznych forméatech v osobni
¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie a zpiisoby, které odpovidaji
konkrétni situaci a ucelu. Vytvaii, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v rtiznych formatech;
vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostfedkli. Navrhuje prosttednictvim digitalnich technologii
takova feseni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit
ostatnim s béznymi technickymi problémy. Vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii
a posuzuje, jak vyvoj technologii ovlivituje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a ptinosy. Pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat,
situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi 1 zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

e) Kompetence k FeSeni problémii

Absolvent ziska dovednost samostatné nebo v tymu fesit pracovni a mimopracovni problémy,
porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej.

Voli prostiedky a zplisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné

pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive.

f) Komunikativni kompetence

Absolvent ziska schopnost souvisle se vyjadfovat v pisemné a tstni formé a volit
komunikacni strategie v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich.

Dosahne jazykové zpiisobilosti potfebné pro zdkladni komunikaci v cizojazy¢ném

prostiedi v jednom cizim jazyce. Chape vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni 1 pracovni
uplatnéni, je motivovan k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti.
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Je schopen dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii, zaznamenavat
pisemné podstatné myslenky a idaje z textl a projevi jinych lidi i vyjadiovat se a vystupovat v
souladu se zasadami kultury projevu a chovani

2) Matematickd a financni gramotnost

Absolvent je veden vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich, ke
zvladnuti socidlnich a ekonomickych zalezitosti, byt financné gramotny, orientovat se

v problematice pen€z a cen, zvladnout pracovni, rodinny a osobni rozpocet véetné spravy
finan¢nich aktivit a zavazki.

h) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a je veden je
uzivat v praxi. Jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropskeé i
sveétove kultury.

Zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété, chdpe vyznam Zzivotniho
prostiedi pro ¢loveéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje, uznava hodnotu zivota, uvédomuje si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi
ostatnich.

1.4 Zpiisob ukonéeni vzdélavani

Vzdélani je ukonceno maturitni zkouskou. Certifikatem je maturitni vysvédceni, kterym
absolvent ziskdva doklad o ukonceném stiednim vzdélani s maturitni zkouskou. Obsah a
organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o ukoncovani studia na
sttednich $kolach. Usp&§né slozeni maturitni zkousky umoziiuje absolventovi §koly uchazet se o
studium na vysSich odbornych a vysokych Skolach.
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2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

2.1 Identifikac¢ni udaje

Néazev instituce: Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie
Uhersky Brod

Nazev SVP: Podnikani

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP 1.9.2025

2.2 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Zamérem stfedniho odborného vzdélavani je pfipravovat zZaka na aspéSny, smysluplny a

odpovédny osobni, obCansky i pracovni zivot v podminkach méniciho se svéta. Nastavboveé

studium podporuje rozvoj téchto cilii na Grovni a strategiemi odpovidajicimi potfebam dospélych.

Proto je vzdé€lavani v tomto oboru zaméieno nejen na rozvoj teoretickych védomosti navazujicich

na predchozi vzdélani, ale zejména na rozvijeni:

- ekonomického a pravniho mysleni, administrativnich, marketingovych a manazerskych
dovednosti

- moznosti, jak rychle a kvalitn¢ ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat je a vyuzivat dostupné moznosti a prostredky k sebevzdélani, k pracovni ¢innosti
atd.

- schopnosti analyzovat a feSit problémy, aplikovat ziskané védomosti pfi praktickych ¢innostech,
kvalitné¢ komunikovat, efektivné pracovat s informacemi

- dovednosti potiebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu

- odpovédnosti za vlastni rozhodovéani, jednani, chovani

- komunikativnich dovednosti Zaki pottebnych pro partnersky, pracovni, rodinny zivot

- kladného vztahu k pfirod¢, k ochrané a zlepSovani Zivotniho i ostatniho prostredi.

Cilem vzdélavaciho programu je komplexni pfiprava zaka v takovém rozsahu, aby byl pfipraven

predevs§im na samostatnou podnikatelskou ¢innost, nebo pracovat v soukromém i statnim sektoru

(ekonom, administrativni nebo odborny pracovnik apod.), poptipad€ pokracovat ve studiu na

vysoké skole.

Vzdélani smétuje k:

- osvojeni obecnych principtl a strategii feSeni problémt (praktickych i teoretickych), vcetné
dovednosti potfebnych pro praci s informacemi

- prohloubeni a rozsifeni védomosti zakti o svété, ktery je obklopuje

- porozuméni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metodam a pracovnim
postuptim z raznych obort lidské ¢innosti a poznani, k rozvijeni dovednosti jejich aplikace

- adaptabilité Zakli na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat
tj. k flexibilité a kreativité

- uméni tvotiveé zasahovat do prostiedi, které je obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a
problémy, pracovat v tymech
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- rozvoji aktivniho pfistupu k pracovnimu Zivotu a schopnosti pfizpiisobovat se zménam na trhu
prace

- zodpovédnému, cilevédomému, vytrvalému a peclivému pfistupu k tymové i samostatné praci

- uméni spolupracovat, podilet se na zivoté spolecnosti, nalézt v ni své misto

- rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhdjeni
svého stanoviska 1 pfijimani stanovisek jinych

- prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani, kritickému sebehodnoceni

- pfijiméani odpovédnosti za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani i citéni

- vytvareni Ucty k Zivé 1 nezivé piirodé, k ochran€ a zlepSovani zivotniho prostiedi a k chapani
globdalnich problémi svéta

- prohlubovani narodnostni a obcanské identity zakd, jejich pfipravenosti identitu chranit, ale
soucasn¢ takeé respektovat identitu jinych lidi.

2.2.1 Realizace priifezovych témat

Konkrétni metody realizace priiiezovych témat jsou v ucebnich osnovach jednotlivych predméti,
jejich zaclenéni do vzdélavacich oblasti je nasledujici:

Priiezové téma Obcan v demokratické spolecnosti

Prostupuje naptic vSemi oblastmi, zejména spoleCenskovédnim a estetickym vzdélavanim. Cilem
je vychovat odpovédného aktivniho obcana, coz nelze bez vhodného klimatu Skoly, kvalitni
spoluprace s rodici a Sirokou vetejnosti.

Priiiezové téma Clovéek a Zivotni prostiedi
Zaclenéno je hlavné do ptirodovédného, ekonomického a odborného vzdélavani. Zaci si utvareji
svlj budouci Zivotni styl v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Pritiezové téma Clovék a svét prdce

Téma je realizovédno v jazykovém i spoleCenskovédnim vzdélavani, ale také v ekonomickém

a odborném vzdé¢lavani. Ziskané poznatky maji umoznit aktivni pracovni zivot a schopnost
adaptace na zménéné podminky. Proto je nedilnou soucésti realizace tématu spoluprace s tfadem
prace, exkurze v provozech i organizacich a odborna praxe.

Pritiezové téma Clovék a digitdlni svét

Digitalni technologie ptinaseji vzdélavani fadu novych piilezitosti. Schopnost bezpecné,
sebejiste, kriticky a tvotive vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani
vlastni kvalifikace, stejné€ jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném case je jedna z
kli¢ovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventii do
spolecenského a pracovniho Zivota. Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych
aktivit a do Zivota Skoly a propojit formélni vyuku se zkuSenostmi zaki z jejich neformalnich
vzde¢lavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Dulezitym piedpokladem rozvoje digitalnich
dovednosti zaktli 1 formovani jejich postojii a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich
technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych
predméti tak, aby méli zaci dostatek ptilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvotiveé pracovat a
diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
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Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zZaky digitdlnimi kompetencemi. Jejich zékladni
charakteristikou je vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich ¢innostech, pii feSeni
nejruznéjsich problémi.

V jazykovém vzdé€lavani a komunikaci jsou zéaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit
digitalni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajob¢ svych nazord, k ziskdvani informaci z
riznych zdrojh 1 k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym pro danou
(komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce.

Ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli
¢i vliv digitalnich technologii a préci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pravnim a
ekonomickém kontextu.

V piirodovédném vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pfi vytvareni modelt, pii badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich
prezentaci, pii zpracovani a vyhodnocovani ziskanych tdaja, pii analyze a feSeni
prirodovédnych problémt a pti komunikaci, vyhledavani a interpretaci ptirodovédnych
informaci.

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pii
feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpiisoby vypoctu, pii praci s matematickym
modelem a pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pii feSeni
problémi, véetné diskuse a prezentace vysledku téchto feseni.

V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pii tvofivych ¢innostech
schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani
vysledki této tvorby uplatiovali esteticka kritéria.

Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pii pouzivani digitalnich technologii. -
Informatické vzdélavani vede zéky k hlub§imu porozuméni principtim, na kterych pracuji
digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zaki, které uplatni pii feSeni 1
neinformatickych problémti.

V ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i
pracovnim uceltim, napf. k danovym eviden¢nim povinnostem.

V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitalnich néstroji pottebnych nebo
vhodnych pro odborné ¢innosti.

Digitalni kompetence, ke kterym jsou Zaci vedeni, jsou v dnesni dob¢ nezbytné pro
zamg&stnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni zaclenéni
kazdého zaka. Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali ptilezitosti k zapojeni se do obéanského zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napt. pii komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni zacleflovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

- kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a
zivotni prostiedi; zvazovali pfilezitosti a rizika a snaZili se rizika minimalizovat;

- bézn¢ a samoziejm¢e vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
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svych potieb; digitalni technologie a zplisob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se
vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich vlastni potieby;

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostiedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tteba vlastni digitalni kompetence
zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti;
byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni
bezpecnostni rady a doporuceni;

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivn€ peCovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo né€kdo jiny; -
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi; chranili digitalni
zafizeni, digitalni obsah i osobni tidaje v digitalnim prostiedi pred poSkozenim ¢i zneuzitim; pii
vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prosttedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali
vzdy s védomim existence zdsad ochrany osobnich udajli a soukromi dané sluzby;

- pii pohybu v online svété a pti pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, prizpisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostiedi
tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpe¢nostnimi zasadami; - znali a uplatiovali pravni
normy v digitdlnim prosttedi v€etné norem tykajicich se ochrany citlivychl1 a osobnich udajd,
dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;

- pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepiijatelnému jednani v online
svéte; s daty ziskanymi prostfednictvim rtiznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi
pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

- navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfesenim technickych
problém;

- vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostiedkl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah
v riznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dé€l s cilem vytvofit
novy, originalni a relevantni obsah;

- ziskavali data, informace a obsah z rtiznych zdrojl v digitdlnim prostiedi; pfi vyhledavani
pouzivali rtizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a Gplnost;

- ptizptusobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostiedi a ucelu; -
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a ptizptisobovali prosttedky
komunikace danému kontextu;

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali
digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdroji a znalosti.

2.3 Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou dvouletého denniho studia v souladu se
zédkonem 561/2004 Sb. (Skolsky zakon). Vyuka je planovana v prvnim ro¢niku na 40 tydnd, ve
druhém rocniku na 37 tydnd.
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Zci maji moznost se zi&astnit zahrani¢niho lyzaiského zajezdu organizovaného skolou.
Navstévuji kulturné vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni, prednasky, vychovné
potady apod.), sami se u¢astni pfi tvorbé programu na piedvanoéni $kolni akademii. Skola
organizuje pro zaky odborné exkurze, soutéze a dalsi aktivity vyplyvajici z rocniho planu skoly.
Maji také moznost rozvijet své schopnosti praci v zajmovych krouzcich.

Mimotridni a mimoskolni ¢innosti

rozvoj a podpora SOC

aktivni zapojeni zak do mimoskolni ¢innosti

rozvoj prace zajmovych krouzkt pii Skole (prezentace jejich Cinnosti)
podpora ¢innosti studentskych novin - elektronicka forma

podpora tfidnich aktivit

rozvoj védomostnich a dovednostnich soutézi Skoly

celoskolni kulturni akademie

ples skoly

Zéci absolvuji praxi ve $kolnich dilnach a na odborném pracovisti. Vyukou na pracovistich skoly
jsou zZaci vedeni k rozvijeni a prohlubovani profesnich dovednosti nutnych pro jejich profesni
zaclenéni do pracovniho procesu po uspésném absolvovani daného oboru.

Souvislou edbornou praxi v rozsahu dvou tydnii absolvuji Zaci v prvnim ro¢nik studia. Praxi
vykonavaji ve firméach na pracovnich pozicich odpovidajicich maximalné jejich naplni studia.
Zainteresované odborné firmy diky tzké spolupraci se $kolou znaji pozadavky, kladené na
praktické ziskavani dovednosti a kli¢ovych kompetenci zakt a respektuji je pti obsazovani praxi
zaku.

Praxe je zajisténa smluvné s uvedenim podminek, které skola vyzaduje v rdmci respektovani
pozadavk $kolnich vzdélavacich programii a dalSich legislativnich pozadavki. O samotném
prubéhu praxi si Zaci, ale 1 firmy vedou podrobné zaznamy, dokumentuji prib¢h praxe, vycet
¢innosti, doklady a na zavér vypracuji podrobnou zpravu pro vyhodnoceni v ramci odbornych
predmétt Ekonomika podniku a Ucetnictvi. Odbornou praxi hodnoti vyuéujici tdchto predmétd a
vysledky jsou zahrnuty v jejich celkovém hodnoceni.

Vyuka ve $kole je realizovana v odbornych i béznych ucebnéch a fizena rozvrhem, ktery je
sestaven tak, aby respektoval specifika jednotlivych pfedméti a metody vyuky.

Nedilnou soucasti vzdélavani zaki je i pfiprava na aktivni uplatnéni na trhu prace. Jeji pojeti

a zpusob realizace je dano metodickym pokynem MSMT k zatazeni u¢iva Uvod do svéta price,
které vydalo MSMT na zakladé usneseni vlady CR &. 325 ze dne 3. dubna 2000 k ,,Opatieni ke
zvyseni zaméstnanosti absolventl $kol®. Vybrané prvky jsou zapracovany do ucebnich
dokumentd.

2.4 Zpisob hodnoceni Zaku

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl se tidi zakonem ¢. 561 (Skolsky zdkon). Vysledky zakt
v jednotlivych predmétech hodnoti ucitelé dle kritérii hodnoceni schvalenych feditelem Skoly, ktera
jsou soucasti dokumentace Skoly. Konkrétni kritéria pro hodnoceni a klasifikaci zaka jsou uvedena
v ptiloze €. 1.

Dirraz je kladen na to, aby podminky byly motivacni, v co nejvét§i mife obsahovaly mozZnosti
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sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivniho hodnoceni, individualniho pfistupu, aby
podporovaly talentované zaky.

Soutéze zdku a stredoskolskd odborna cinnost

Vysledky soutézi zaki piinasi srovnani v rdmcei Skoly a mezi Skolami. Zapojuji se do nich Zaci,
ktefi dosahuji v daném piredmétu nadprimérnych vysledk, a proto je vhodné tyto vysledky
zahrnout do klasifikace zdka za dany predmét.

2.5 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zakid nadanych

r vr

1. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti, nebo k uplatnéni ¢i uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s
ostatnimi pottebuje poskytnuti podptrnych opatfeni. Jedna se o zaky s mentalnim, t€lesnym,
zrakovym a sluchovym postizenim, se zdvaznymi vadami feci, se zdvaznymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovani, se soubéznym postizenim vice vadami a s autismem.

Pro vzdélavani téchto zaki Skola zajist'uje potiebné materialné-technické vybaveni a personalni
zajisténi. Skola ma z hlediska vnitfniho vybaveni vytvofeny i podminky pro kvalitni vzdélavani
zakl pohybové handicapovanych.

Podptirna opatieni predstavuji podporu pro praci pedagoga se zdkem, kdy jeho vzdélavani v
rizné mife vyzaduje upravit prubéh jeho vzdélavani. Cilem uprav je predev§im vyrovnavat
podminky ke vzdélavani zéka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy nebo zadvaznymi
obtizemi, které¢ jsou zplisobeny nepiipravenosti zaka na Skolu, odliSnymi zivotnimi
podminkami a kulturnim prosttedim. Patii sem také Zaci s neptiznivym aktualnim zdravotnim
stavem, ktery miize ovlivitovat vzdélavani zaka nebo zdravotni postizeni zéka.

I. stupeni podpirnych opatieni vzdy navrhuje Skola a zpracovava plan pedagogické podpory
(PLPP) zpracovava skola s cilem podpofit zaka, u kterého se projevuji mirné obtize ve
vzdélavani. Slouzi ke kompenzaci obtizi ve vzdélavani zaka (napt. pomalejsi tempo prace,
drobné obtize ve Cteni, psani, po€itani, drobné obtize v koncentraci pozornosti), u nichz je mozné
prostiednictvim mirnych Gprav v rezimu Skolni vyuky a domaci ptipravy dosahnout zlepSeni.
Podptirnd opatteni I. stupné nestaci k ptiznani PUP k maturitni zkouSce.

Vzdélavani pro II. — V. stupeni podpirnych opateni navrhuje a metodicky provazi v jeho
naplnovani Skolské poradenské zatizeni (pedagogicko — psychologicka poradna a specialné
pedagogické centrum). Vysledkem poradenské pomoci Skolského zafizeni je zavazny dokument
pro upravu vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, na zakladé, kterého Skola
pracuje s podpirnymi prostiedky a zada o finan¢ni prostfedky. Dokument je vysledkem
poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni. V doporuceni uvede zaveéry vySetieni a
podptlrna opatieni prvniho az patého stupné (ta jsou definovéana skolskym zakonem), ktera
odpovidaji zjisténym specialnim vzdélavacim potfebam a moznostem zaka.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni plinu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci
vychovného poradce. PLPP mé pisemnou podobu. Pied jeho zpracovanim budou probihat
rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napi. metod prace s zdkem, zptisobii
kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin ptipravy PLPP

a organizuje spole¢né schlizky s rodici, pedagogy, Skolnim psychologem, vedenim skoly i zdkem
samotnym. S PLPP je sezndmen zak, zdkonny zastupce zéka a vSichni vyucujici.

Obsahuje popis obtizi zaka, stanoveni cilii podpory a zplisobii vyhodnocovani napliovani planu.
PLPP skola vyhodnocuje nejpozdéji po tiech mésicich od zahajeni poskytovani podptrného
opatieni.

Pokud Skolské poradenské zatizeni doporuci vzdélavani podle IVP, zdkonny zastupce poda
7adost o vzd&lavani podle IVP. Reditel $koly zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni zadosti zajisti
zpracovani [VP.

IVP sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych
vyuCovacich pfedméti. [IVP mé pisemnou podobu. Vychovny poradce stanovi termin pfipravy
IVP a organizuje spolecné schiizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly i Zakem samotnym. [VP
zpracovava skola pro zaka od II. stupné podptrnych opatieni, a to na zakladé doporuceni
skolského poradenského zatizeni (SPZ) a zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zéastupce.

IVP obsahuje mj. udaje o skladbé¢ druhii a stupniti podpirnych opatieni poskytovanych v
kombinaci s timto planem. IVP vyhodnocuje SPZ dvakrét roéng.

Pfijimaci fizeni a maturitni zkouska zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami probihaji podle
doporuceni pracovniki SPZ.

Podpiirna opatrenti, s jejichz pomoci skola zajistuje vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi

potiebami:

- uzka spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi (specidlni pedagogicka centra,
pedagogicko — psychologicka poradna), Iékafem, psychologem, Ufadem prace, zfizovatelem
Skoly atd.,

- individuélni vzdélavaci plan vychézejici ze SVP a zpracovany podle u¢ebniho planu
béznych tid,

- individualni konzultace s vyucujicimi nad miru stanoveného tydenniho poctu hodin,

- ziizeni pracovniho mista asistent pedagoga,

- zohlednéni druhu, stupné a miry postizeni pfi pfijimani ke vzdélavani a pii hodnoceni
vysledkil vzdélavani,

- Uprava pracovniho prostfedi (vhodné osvétleni, nabytek),

- pomoc pii zajistovani kompenzacnich pomiicek,

- zvySovani odbornosti pedagogického sboru v oblasti specidlni pedagogiky,

- zohlednéni specialnich vzdélavaci ch potieb pti hodnoceni vysledka vzdélavani,

- moznost zafazeni pfedmétu zdravotni télesné vychova (pfi dostatecném poctu zaka
s diagnostikovanymi zdravotnimi omezenimi a oslabenimi),

- pomoc pii doucovani,

- maximalni zapojeni téchto zaki do mimoskolnich aktivit.

Vyznamnym aspektem pfti zajistovani vzdélavani je izké spoluprace vedeni skoly, tfidniho
ucitele, vychovné poradkyné, vyucujicich a rodict.
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K spésnému zvladnuti uciva Skola témto zaklim rovnéz umoziuje:
- preruseni studia,

- uvolnéni z vyucovani nékterého predmétu,

- posunuti uzavieni klasifikace.

Spojené tsili Skoly a vSech zainteresovanych stran musi garantovat témto zaktim
plnohodnotné sttedoskolské vzdélavani.

2. Vzdélavani Zaki nadanych

Skola dlouhodobé podporuje, a i nadale bude podporovat rozvoj nadanych a mimoiadné
nadanych z4ka. Podminky pro jejich rozvoj vytvaii v souladu s novelou $kolského zdkona

¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdelavacimi
pottebami a zakl nadanych.

Skola pro tyto zaky nezfizuje samostatné tiidy; individualné je integruje do béznych tiid, realna
je 1 moznost vyucovani ve skupinéch.

Za nadaného zéka se povazuje predevsim zak, ktery pii adekvatni podpote vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,

v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimotadné nadaného zéka se povazuje predevsim zak, jehoz rozloZeni schopnosti

dosahuje mimotadné urovné pti vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech.

Zjistovani mimotadného nadani véetné vzdélavacich potieb zaka provadi Skolské poradenské
zafizeni ve spolupraci s nasi Skolou (kde se zak vzdélava).

Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP)
a individualniho vzdélavaciho planu (IVP) nadaného a mimoradné nadaného Zaka
Skola vyuzije pro podporu nadani a mimoiadného nadani podptirnych opatieni podle
individudlnich vzdé€lavacich potieb zak.

Zjistovani mimotradného nadani provadi Skolské poradenské zatfizeni na navrh ucitele nebo
rodicu. Pro tyto zaky bude vypracovan plan pedagogické podpory (déale jen PLPP). PLPP
vytvoii tfidni ucitel s metodickou podporou vychovného poradce. Plan bude vychézet z
doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Pokud Skolské poradenské zatizeni doporuci
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP), zdkonny zastupce poda
7adost o vzd&lavani podle IVP. Reditel $koly zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni zadosti
zajisti zpracovani [VP.

Individualni vzdélavaci plan mimotadn¢ nadaného zaka sestavuje vychovny poradce ve
spolupraci s tiidnim ucitelem a uciteli vyucovacich predmétl, ve kterych se projevuje mimoiadné
nadani zaka a Skolskym poradenskym zatfizenim. [IVP mimofadné nadaného zéka

ma pisemnou podobu. Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny okamzité po obdrZeni doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni
doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliovani
IVP a mtze téZ obsahovat i termin priibézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP mize byt
zpracovan i pro kratSi obdobi, nez je Skolni rok. IVP miize byt dopliiovan a upravovan v
prabéhu skolniho roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zdkonného zastupce zaka, bez
kterého nemiize byt IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zdkonnym zastupcem
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zéka a ziskani pisemného informovaného souhlasu zdkonného zéstupce zéka preda informace
o zahgjeni poskytovani podptrnych opatieni podle IVP zastupci feditele Skoly, ktery je
zaznamena do Skolni matriky.

Formy studia, které skola nadanym a mimotadné nadanym zakiim umoznuje:

- individualni vzdélavaci plan,

- uvolnéni z vyucovani nékterého predmétu,

- posunuti uzavieni klasifikace,

- individuélni studium vybraného predmeétu.

Naplnéni vzdélavacich potieb téchto zaka Skola zabezpecuje nékolika zpisoby:

- vyuzivanim metod a forem vyuky s preferenci individualniho pfistupu,

- vyuzivanim moznosti individualnich konzultaci,

- vyuzivanim mimovyukovych aktivit — pfedev§im ucasti na odbornych, sportovnich
soutdzich, olympiadach, SOC,

- podilem na realizaci Skolnich nebo vlastnich projektt,

- diferenciaci na skupiny v né¢kterych predmétech,

- samostudiem.

Pro zabezpeceni vyuky nadanych a mimotadné nadanych

zakl je nezbytna spoluprace

- se Z8, odkud Zak piichazi,

- s pedagogicko-psychologickou poradnou,

- s odbornymi poradenskymi centry,

- srodici zaka,

- vyucujicich jednotlivych pfedméth navzajem.

Ve vyjimecnych ptipadech mize mimotadné nadany zak po slozeni komisionalnich zkousek
postoupit do vysSiho ro¢niku nebo absolvovat vybrané pfedméty ve vyssim ro¢niku.

Pouziti digitalnich technologii ve vzdélavani Zaki se zdravotnim znevyhodnénim

Vyuzivani digitalnich technologii ve vzdélavani zaki se zdravotnim znevyhodnénim je nutné
prizptsobit individudlnim potiebam zédka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych
produktii, tak rozsahu jejich uplatiiovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet
z toho, jaké podpturné nebo kompenzacni technologie a produkty zék v prubéhu predchoziho
vzdelavani vyuzival, na jaké Girovni je vyuziva a do jaké miry Ize toto vyuzivani dale
zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individudlni vzdélavaci potieby zaka. Pii tvorbé
individudlniho vzdé€lavaciho planu zdravotné znevyhodnéného zaka je proto dulezité vychazet
z odborného hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského zatizeni, jehoz je zak klientem,
ptipadné dalsich odbornych pracovist, kterd se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro
zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobci prosttedka digitalnich technologii vychézeji vstiic zdravotné znevyhodnénym osobam
a upravuji tyto prosttedky pro jejich specifické potieby. Télesné a zrakove postizenym lidem je
k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych produkti, které usnadiuji pouzivani
osobniho pocitace a umoznuji jim tak komunikaci se svétem, poméhaji jim vzdélavat se

1 pracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pomucky pro jednodussi ovladani klavesnice
pocitacli, nahrazeni ¢asti klavesnice pohybem mysi, upravy ovladani monitorti a nastaveni
tiskaren, fada pfistrojli je nastavovana vzdalen¢ prostiednictvim pfipojeni k siti. Pfi potizich
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s pouzivanim standardniho rozloZeni klavesnice se pouziva rozlozeni alternativni. K pouziti
téchto funkci neni zapotiebi Zzadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zafizeni,
jako je jednoduchy vypina¢ nebo vstupni zatizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby,
které nemohou pouzivat mys ani klavesnici.

Pro potiebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, ktera umoznuji
realizovat vstup 1 vystup dat pomoci externiho zatizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic
v kombinaci s hlasovym vystupem.

V oblasti softwaru mé vétsina operacnich systém jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto
funkce pomohou lidem, kteti maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirn¢
zrakové postizeni, ¢i osobam s poskozenym sluchem. Usnadnujici funkce je mozné nainstalovat
spolu s opera¢nim systémem nebo je 1ze ptidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani
prostiedi opera¢nich systémi lze vzhledem k rliznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz
pomoci ovladacich panelt a dalSich vestavénych funkei. Patii sem naptiklad nastaveni barev

a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptrné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii napiiklad:

- programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo
informace na obrazovce zvétsuji;

- programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou ¢ist; tyto programy zprostiedkuji in-
formace z obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je pievadéji do syntetizo-
vané feci;

- programy, které dovoluji ,,psat™ pomoci my$i nebo hlasu;

- software, ktery umoziuje predvidat slova nebo fraze; tento software umoznuje rychlejsi
zadavani textu s mensim poctem thozl na klavesnici.

2.6 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni prevence

Zvysena pozornost je vénovana bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, dodrzovani
pracovnépravnich piedpist a problematice ochrany ¢lovéka za mimotadnych okolnosti ve smyslu
pokynu MSMT, &j. 13586/03-22, ze dne 4. 3. 2003. Této problematice se vénuji viichni ugitelé

v ramci svych predméta a vychovného plisobeni na zaky.

2.7 Podminky pro prijimani ke vzdélani

Ptedpokladem ke studiu oboru Podnikani je uspésné ukonceni vzdélavaciho oboru s vyucnim
listem a splnéni kritérii piijimaciho ¥izeni.

Obor nevyzaduje splnéni zvlastnich zdravotnich pozadavka.

Konkrétni podminky piijeti a kritéria pfijimaciho fizeni jsou uvedeny v piiloze €. 2 tohoto
dokumentu.
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2.8 Zpiisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Maturitni zkouska se sklada ze dvou casti —
spole¢né (statni) a profilové (Skolni). Aby Zak usp€l u maturity, musi uspé$né slozit povinné
zkousky obou téchto ¢asti.

Spolecna ¢ast se sklada ze 2 povinnych zkousek. Zahrnuje povinnou zkousku z éeského jazyka a
literatury a povinn¢ volitelnou zkousku z matematiky nebo ciziho jazyka.

Profilova ¢ast (Skolni) zahrnuje tyto pfedméty stanovené feditelem Skoly:
1. Prakticka zkouska z odbornych predmétt

2. Teoreticka zkouska z odborného predmétu — scetnictvi — tstni zkouska

3. Teoreticka zkouska z odborného predmétu — ekonomika podniku — Gstni zkouska
2.9 Charakteristika Skoly

Stiredni primyslova §kola a Obchodni akademie Uhersky Brod je stiedni odbornou skolou
s Sirokou nabidkou vzdélavacich programil. Tradi¢n€ realizuje nové formy vzdélavani a vyuziva
nejnovejSich poznatkli ve vyuce. Moznost kvalitniho vzdélavani zde najdou zéci zékladnich skol 1
vSichni ostatni, kteti si chtéji rozsifit a doplnit své ptivodni vzdélani.

Nase Skola, jejiz aredl sousedi s aredlem Slovackych strojiren a.s., patii k nejvétSim odbornym
Skolam v regionu. Je orientovana piedevs§im na ptirodni védy, strojirenstvi, elektrotechniku,
ekonomiku, socidlni ¢innost a logistiku.

Zvlastni dlraz u vSech vyucovanych obort klademe na rozvoj osobnosti zdka, aby po
absolvovani Skoly mohl bez obtizi vstoupit do praxe nebo uspésné pokracovat v dalSim studiu na
vysoké skole.

Od ostatnich $kol se odliSujeme ve dvou duleZitych aspektech:
- preferujeme individualni a partnersky pfistup k nasim zakim, plné respektujeme jejich osobnost
- vybavenim skoly se fadime mezi absolutni Spicku v ramci celé CR.

Skola veskerou svou &innosti trvale usiluje o napliiovani svého strategického cile — piisobit jako
pfirozené centrum odborného vzdélavani regionu, a to predevsim u sttedoSkolské mladeze.
Hlavnim vzdé€lavacim cilem v oblasti ¢tyfletého maturitniho studia je jednak ptiprava
stiedoskolsky kvalifikovanych absolventl pro praxi a soucasné i kvalitni pfiprava pro studium na
vysokych skoléach.

U tiiletych obort je prioritou vzdélavani ptiprava kvalifikovanych odbornikt, schopnych
vykonavat profese prislusného zaméreni.

Jednou z priorit nasi Skoly je i podpora a pomoc smérovana k zaktim, kteti v jakékoliv ¢innosti
vynikaji, jsou nadani a timto smérem se i realizuji. At uz se jedna o sportovni uspéchy, soutéze,
¢1 nejruzngjsi odvetvi zajmove Cinnosti.

Zahranicni spoluprace

Znacnou pozornost Skola vénuje zahrani¢nim kontaktim, spolupraci a ucasti v mezinarodnich
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projektech.

Tyto projekty nabizeji zakiim a ucitelim z raznych zemi moznost zpracovavat spolecné zajimava
témata souvisejici se zivotem v jednotlivych partnerskych zemich a s vyukou na daném typu Skol.
Jejich cilem je rozvoj osobnosti, jazykovych dovednosti a klicovych kompetenci vSech ucastnikti
projektu.

Kazdy zék nasi Skoly ma moznost byt soucasti mezinarodniho projektu. Poté co je projekt
schvalen NAEP, zaci jsou vyzvani k Gi€asti na projektu. Kazdy zicastnény zak musi
spolupracovat a plnit ukoly, které jsou obsahem projektu. Za dobte vykonanou praci je odméneén
navstévou cizi zemé, pii které poznava jeji kulturu, lidi a zivotni styl Zakt zahrani¢ni stfedni
Skoly. Dostava pftilezitost si vyzkouset své jazykové dovednosti v praxi. Veskeré naklady

hradi Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy.

20



— N EE—

SPSOA

Uhersky Brod

3. Ucebni plan

Identifika¢ni udaje
Nazev instituce:

Nézev SVP:

K6d a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma studia:
Dosazeny stupenl vzdélani:
Datum platnosti SVP

Skolni vzdélavaci program

Stfedni primyslova Skola a Obchodni akademie
Uhersky Brod
Podnikani
64-41-L/51 Podnikani

2 roky, denni studium

sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou
1.9.2025

3.1 Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Skola: Stfedni primyslova $kola a obchodni akademie Uhersky Brod
Kéd a nazev oboru : 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP: Podnikéani
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsahové |Minimalni Vyudovaci predmét Pocet hodin
okruhy pocet hodin celkem
celkem
tyden |celkem tyden |celkem
Cesky jazyk 3 96 | Cesky jazyk a literatura 6 200
Estetické vzdélavani 3 96
Cizi jazyk 6 192 Cizi jazyk 8 256
Vzdélavani pro zdravi 4 128 | Télesna vychova 4 128
Informatické vzdélavani 1 32| Informatika 5 162
Matematické vzdélavani 6 192 | Matematika 7 222
Ekonomika a pravo 10 320 | Ekonomika podniku 6 192
Pravo 2 60
Management 2 64
Marketing 1 30
Ugetnictvi a dané 8 256 | Utetnictvi 71 222
Matematika 1 34
Pisemna a ustni komunikace 5 160 [ Pisemna a elektronickd komunikace 4 128
Psychologie 1 34
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Disponibilni hodiny 18 576 | D&jepis 2 68
Obcanska nauka 1 30
Cesky jazyk a literatura 4 120
Praxe 102
Volitelny seminaf 2. rocnik 2 60
Celkem 64 2048 66| 2112
3.2 Konkretizovany uéebni plan
. ; v p Y v, o Pocet tydennich vyucovacich hodin
Kategorie a ndzvy vyu€ovacich predméta Zkratka v roeniku
1. 2. Celkem
A) Vseobecné vzdéldvaci predméty
1. Povinné predméty:
Cesky jazyk a literatura CJL 5 5 10
Cizi jazyk (JN, JA) ClJ 4 4 8
Obc¢anska nauka OBN - 1 1
Déjepis DEJ 2 - 2
Matematika MA 4 4 8
Télesna vychova TV 2 2 4
Informatika IT 3 2 5
B) Odborné predméty
1. Povinné predméty:
Ekonomika podniku EKP 3 3 6
Ucetnictvi ucC 3 4 7
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 2 2 4
Pravo PR - 2 2
Management MN 1 1 2
Marketing MR - 1 1
Psychologie PS 1 - 1
Povinné volitelny predmeét:
Matematicky seminar MAS - 2 2
Konverzace v cizim jazyce KCJ - 2 2
Praxe PX 3 0 3
Celkem 33 33 66
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3.3 Poznamky k u¢ebnimu planu

- ve vyuce ciziho jazyka pokracuje zak ve studiu anglického nebo némeckého jazyka,
podle toho, kterému se ucil v pfedchozim studiu

- vyuka cizich jazyki probiha ve skupinach

- z povinné volitelnych predméti si Zaci vyberou ve 2.ro¢niku 1 predmét

3.4 Prehled vyuziti vyucovaci doby (pocet tydnii)

Cinnost Roc¢nik

1 2.
Vyucovéni podle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe v podnicich 2 -
Maturitni zkouska - 2
Casova rezerva 4 5
Celkem 40 37
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