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PROFIL ABSOLVENTA

Nazev a adresa Skoly: Stfedni primyslova skola
a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Ziizovatel: Krajsky trad Zlinského kraje

tt. Tomése Bati 21

761 90 Zlin
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Socialni ¢innost
Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Platnost SVP: od 1.9.2025
Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: 4 roky denni formy vzdélavani

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru socialni ¢innost svymi védomostmi i dovednostmi reflektuje spolecenskou objednavku
po odborn€¢ zdatnych zaméstnancich vybavenych jazykovymi znalostmi a ovladajicich na odpovidajici
urovni digitalni technologie. PouZziva jeden cizi jazyk jako prostfedek profesni komunikace, ovlada zakladni
a aplika¢ni programové vybaveni pocitace. Orientuje se v ¢eskych pravnich normach a vyuziva je pro vykon
prace. Ma védomosti a dovednosti potfebné pro zajistovani piimé péce a osobni asistence klientim,
pro podporu jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci.

Obor vzdélani ptipravuje absolventa pro technickoadministrativni a organiza¢ni Cinnosti na useku fizeni
socialnich sluzeb a socidlnich zafizeni a poskytovani socialnich davek, tzn. Zze ma také védomosti a
dovednosti uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb. Na trhu prace se uplatni také jako pracovnik
v socialni ¢i administrativni ¢innosti v institucich statni spravy ¢i samospravy.

Administrativni nebo organiza¢ni ¢innost uplatni i v domech s pecovatelskou sluzbou, domovech dichodct,
v ustavech socialni péce, détskych domovech, v nadacich a charitativnich organizacich apod. Vzdé¢lani
absolventa je smefovano i do oblasti samostatného podnikani v peCovatelskych sluzbach a socialni oblasti.
Absolvent je schopen vykonavat standardni administrativni praci uplatnitelnou i mimo socialni oblast.
Uplatnéni ve zminénych profesich l1ze ocekavat u n€kterych absolventi i v zemich Evropské unie.

Béhem studia je veden k systémovému chapani organizace afizeni Cinnosti subjektti socialni sféry. Je
pripravovan tak flexibiln€, aby v praxi mohl reagovat na dynamicky se ménici hospodaiské a pravni normy.
Je vysoce motivovan pro dal$i celozivotni vzdélavani.

Pti ptiprave absolventa se klade dlraz na ptesnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a profesni
etiky.

Absolvent oboru vzdélani socialni ¢innost se uplatni na téchto pracovnich pozicich:

— pracovnik v socialni ¢i administrativni ¢innosti v institucich statni spravy ¢i samospravy (méstské urady,
krajské pobocky uradu prace, sprava socialniho zabezpeceni, odbory socidlnich véci — péce o mladez
apod.);

— pracovnik v administrativni nebo organizacni ¢innosti, uplatni se v domech s pecovatelskou sluzbou,
domovech pro seniory, v ustavech socialni péce, détskych domovech, v nadacich a charitativnich
organizacich apod.;

— pracovnik socialnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych zatizenich a v terénnich sluzbach,
pti poskytovani socidlni pomoci détem i dospélym;




— pracovnik v nadacich rtizného zaméienti;

— pracovnik standardni administrativni prace mimo socialni oblast;

— pracovnik vzdelavacich ¢i jinych vSeobecné prospesnych zafizeni;

— pracovnik firem nebo jinych subjektd podnikatelské sféry v socialni oblasti.

Absolvent je rovnéz ptipraven ke studiu na vysoké skole nebo vySs$i odborné skole (zejména v oborech
socialni prace, v oborech socialni pedagogiky a v oborech socialné zdravotnich).

Kompetence absolventa

Kli¢ové kompetence

Realizace klicovych kompetenci probiha ve vzdélavacim procesu zvySenim kvality vzdélavani,
predev§im prohloubenim individudlniho pfistupu k zakovi, rozvijenim jeho zakladni klicové kompetence
pro uspésné zaclenéni do Skolniho i spolecenského zivota. Ve vyuce i mimo ni se uplatiiuji prvky estetické
vychovy, individualni pristup k zakovi na bazi partnerstvi, zvySuje se podil samostatné Cinnosti Zaka
amotivace 7aka k aktivni ucasti na vlastnim seberozvoji, osobni odpovédnost zaka. Zik je veden
ke schopnosti ochrany vlastniho zdravi i zdravi ostatnich, schopnosti ochrany zivotniho prostiedi i ochrany
kulturnich a spolecenskych hodnot, vciténi se do situaci ostatnich a respektovani jejich piesvédceni nebo
nazoru.

a) Kompetence k uceni

Absolvent je schopen efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realn¢ si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani. S porozuménim poslouchd mluvené projevy a pofizuje si své
poznamky, efektivné vyhledavad a zpracovava informace a k tomu vyuziva rizné informacni zdroje a
uplatiiuje rizné zpisoby prace s textem, je Ctenaisky gramotny, aplikuje ziskané znalosti a zkuSenosti
v praci. Ma pozitivni vztah k ueni a vzdélavani, ovlada rizné techniky uceni. Sleduje a hodnoti pokrok
pfi dosahovéani cili svého uceni a pfijima hodnoceni vysledkli od jinych lidi. Znd moznosti svého dalSiho
vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problémii

Absolvent ziskd dovednost samostatné nebo v tymu fesit pracovni a jiné problémy, postupovat pti feSeni
problému systematicky a uplatiovat pfi tom rizné metody mysleni, navrhnout zplsob feSeni problému a
zdGvodnit sviij postup jinym lidem. Pro splnéni jednotlivych aktivit voli vhodné prostfedky a zpisoby
(pomticky, studijni literaturu, metody a techniky), vyuziva zkusenosti a védomosti nabytych diive.

¢) Komunikativni kompetence

Absolvent ziska schopnost souvisle se vyjadfovat v pisemné a ustni formé a volit komunikacni strategie
v riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich. Dosahne jazykové zpuisobilosti potiebné pro zakladni
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi alespon v jednom cizim jazyce. Chape vyhody znalosti cizich jazykt
pro Zivotni i pracovni uplatnéni, je motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

d) Personalni a socialni kompetence
Absolvent je pfipraven stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfimefené cile osobniho rozvoje
v oblasti pracovni a zdjmové, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztahd. Posoudi realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadne disledky svého
jednani a chovani v rtiznych situacich. Pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych ¢innosti, pfitom
pfijima a odpovédné plni svétené tkoly.




e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Absolvent uznava hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a je veden je uzivat
v praxi. Jedna v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.
Jedna odpovédné a samostatné ve vlastim i vefejném zajmu, ptitom dodrzuje zakony a respektuje prava a
osobnost druhych lidi.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Absolvent ziska schopnost optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptfedpokladi pro uspésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho
uceni. Je pfipraven samostatn€ feSit bézné pracovni a mimopracovni problémy, orientuje se na trhu prace,
cilevédom¢é¢ a zodpovédné¢ rozhoduje o své budouci profesi. Vhodné¢ komunikuje s potencialnimi
zameéstnavateli a prezentuje sviij odborny potencial.

g) Matematické kompetence
Absolvent je schopen vyuzivat matematické dovednosti v rlznych zivotnich situacich, ke zvladnuti
socialnich a ekonomickych zalezitosti, byt financn¢ gramotny. Ziskd schopnost provadét redlny odhad
vysledku feseni dané ulohy, nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feseni praktickych tkold, zvlada je
popsat a vyuzit pro dané feseni.

h) Digitalni kompetence

Absolvent ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v¢etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pii zapojeni do vefejného Zivota; digitalni
technologie a zptisob jejich pouZiti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje; ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data,
informace a digitalni obsah v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zptisoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu; vytvari, vylepSuje a propojuje
digitdlni obsah v riznych formatech; vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostiedkd; navrhuje
prostiednictvim digitalnich technologii takova fesSeni, ktera mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i
jejich casti; dokaze poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy; vyrovnava se s promeénlivosti
digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a zivotni prostfedi, zvazuje rizika a pfinosy; predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zafizeni i
dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pti spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence

Vzdélavaci program jednak vybavuje zdky odbornymi kompetencemi, jez jsou ptedpokladem pro ziskani
odborné kvalifikace, jednak podporuje rozvoj obecné pouzitelnych klicovych kompetenci, které umoziuji
zvladat obecné naroky jakéhokoli pracovniho uplatnéni i osobniho Zivota a usnadnuji uplatnéni absolventt
na trhu préce.

a) Podilet se na zajistovani socialnich sluZeb

Absolvent ziskava prehled o systému socialnich sluzeb a znd podminky jejich poskytovani. Je veden
ke spolupracovani pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socialnich sluzeb, pii ptipraveé plant ¢innosti nebo
projektl; uplatiiuje své ekonomické znalosti a dovednosti. Je schopen provadét krizovou intervenci a
zéakladni socialni poradenstvi, podilet se pod odbornym vedenim na socidlnich depistazich a socialni
prevenci. Ovlada administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vede
pfislusnou dokumentaci a pracuje s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci. Zvlada respektovat
prislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientl. Je pfipraven pracovat samostatné i v tymu,
komunikovat kvalifikované¢ a odpovidajicim zplsobem se svymi nadfizenymi a dal$imi spolupracovniky.
Zné pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti. Ma vytvotené predpoklady
pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem;



b) Poskytovat pifimou pomoc klientim socialnich sluZeb

Absolvent poméha mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském i domacim prostfedi pfi zajistovani
zakladnich Zivotnich potfeb a zvladani béznych tkonti nebo pfi udrzovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim. Je veden k zaji§tovani nebo pomahani klientlim pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupt
a béznych sluzeb. Ziskava schopnost pomahat rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim
postiZzenim, zajiStovat samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu. Vhodné pouziva potiebné
pomucky, pfistroje a zafizeni. Je pfipraven pravidelné¢ sledovat zmény u klienta a konzultovat je
s nadfizenym nebo s odborniky. Respektuje pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné
s nim komunikuje, jedna taktné, s péci a pfiméfenou empatii. Pfispiva k vytvaieni bezpe¢ného a piijjemného
prostiedi pro klienty.

c) Provadét zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost podporujici sobéstacnost a socialni
aktivizaci klientd a aktivni vyuZivani volného ¢asu

Absolvent zvlada realizovat Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické i
psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd. Zvlada pfipravovat samostatné i v tymu plany a
projekty vychovné prace pro rizné skupiny klientll nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti,
socialni aktivizaci a vyplilovani volného ¢asu. Je schopen zohlediiovat pfi pfipravé a realizaci vychovné-
vzdélavaci Cinnosti individudlni zvlastnosti a subjektivni potieby klientli i objektivni podminky, ve kterych
bude ¢innost probihat. Ve skupiné vhodné rozviji pozitivni socidlni vztahy. Uplatituje pii praci s klienty
(jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné pedagogické strategie a prostiedky i zakladni
metody socialni péce. Ziskava schopnost vyuzivat ve své praci odpovidajicim zptisobem empatické, asertivni
a autentické komunikace. Sleduje a hodnoti pravideln¢ vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti své i celého
zafizeni. Sleduje a vyuziva nové poznatky a piistupy v této oblasti socialni ¢innosti.

d) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Absolvent chape bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientt, zakaznikt, navst€vniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem. Zna a dodrzuje zakladni pravni
predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence Osvoji si zasady a navyky
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti, véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni
se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpozna moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni
zdravi a je schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik. Zna systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, uplatnéni narokdt na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace). Ziska védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pti nahlém onemocnéni nebo trazu a dokaze prvni pomoc sam poskytnout.

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb

Absolvent chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku. Dodrzuje
stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti. Dba
na zabezpeCovani parametrii (standardd) kvality procesd, vyrobkli nebo sluzeb. Zohlednuje pozadavky
klienta (zakaznika, obCana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Absolvent zna vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni. Je
veden ke zvazovani pii planovani a k posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zzivote).
Chéape mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady. Zvlada efektivné hospodatit
s finanénimi prostfedky. Je pfipraven nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

Realizace odbornych kompetenci:
Absolvent:



se podili na zajistovani socidlnich sluzeb;

ma prehled o systému socidlnich sluzeb a zna podminky jejich poskytovani;

spolupracuje pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socidlnich sluzeb, pfi pfipravé plani ¢innosti nebo
projektl; uplatnuje i své ekonomické znalosti a dovednosti;

provadi krizovou intervenci a zdkladni socialni poradenstvi, podili se pod odbornym vedenim
na socialnich depistazich a socialni prevenci,

ovlada administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vede ptislusnou
dokumentaci a pracuje s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informact;

respektuje pfislusnou legislativu, prdva a opravnéné z4jmy klientt;

je pfipraven pracovat samostatné ivtymu, komunikovat kvalifikované a odpovidajicim zplsobem
se svymi nadiizenymi a dalSimi spolupracovniky;

zna pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti;

ma vytvorené predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potiebné pro vyrovnavani se
s naro¢nosti povolani a stresem;

sleduje prubézné vyvoj socialniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach;

dokaze poskytovat ptimou pomoc klientiim socialnich sluzeb;

zvladne pomahat mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském i domacim prostfedi pii zajistovani
zékladnich zivotnich potieb a zvladani béznych ukonil nebo pii udrzovani kontaktu se spoleCenskym
prostiedim;

dokaze zajistit nebo pomdhat klientim pfi zajistovani chodu domacnosti, vCetné nakupti a béznych
sluzeb;

zvladne pomahat rodinam v péci o dit¢ nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;

umi zajistit samostatné péci o dité do tii let véku v dennim rezimu;

pouziva vhodné pomucky, pristroje a zafizeni, spravné je osetfuje;

dokaze sledovat pravideln¢ zmény u klienta a konzultovat je s nadfizenym nebo s odborniky;

respektuje pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim komunikuje, jedna taktne,
s péci a primeétenou empatii;

prispiva k vytvareni bezpecného a piijemného prostredi pro klienty, jedna-li v zajmu klienta;

provadi zékladni vychovnou nepedagogickou cinnost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci
klientl a aktivni vyuzivani volného ¢asu;

dokaze realizovat Cinnosti potiebné pro vytvafeni audrZzovani sobé€stacnosti klienta, jeho fyzické
i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykd;

pripravuje samostatné ivtymu plany a projekty vychovné prace pro rtzné skupiny klientd nebo
jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socidlni aktivizaci a vypliiovani volného Casu;
zohlednuje pfi pfiprave a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individualni zvlaStnosti a subjektivni
potieby klientl i objektivni podminky, ve kterych bude ¢innost probihat;

rozviji ve skuping klientl pozitivni socialni vztahy;

uplatiiuje pti praci s klienty (jednotlivecem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné pedagogické
strategie a prostfedky i zdkladni metody socialni péce;

vyuziva ve své praci odpovidajicim zpisobem empatické, asertivni a autentické komunikace;

sleduje a hodnoti pravidelné vysledky vychovné-vzdelavaci ¢innosti své i celého zafizeni;

sleduje a vyuziva nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti;

dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své i spolupracovnikli (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznikii, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti
a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem;

zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;



— si osvojuje zdsady anavyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vCetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpozna moznost
nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

— zna systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé¢ trazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim
prace);

— je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu
a dokéze prvni pomoc sam poskytnout;

— usiluje o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb;

— chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

— dodrzuje stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti;

— dba na zabezpecovani parametrii (standard() kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediuje
pozadavky klienta (zakaznika, obCana);

— jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;

— zna vyznam, Ucel a uzitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnocent;

— zvazuje pfi pldnovani a posuzovani urCité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

— efektivné hospodafi s financnimi prostfedky;

— naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Zpusob ukonceni vzdélavani

Vzdélani je ukonceno maturitni zkouskou. Certifikatem je maturitni vysvédceni, kterym absolvent ziskava
doklad o ukonceném stfednim vzdélani s maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi
$kolskym zédkonem a vyhlagkou o ukondovani studia na stfednich $kolach. Usp&$né sloZeni maturitni
zkousky umoznuje absolventovi Skoly uchazet se o studium na vyssich odbornych a vysokych skolach.

Potvrzeni dosaZzeného vzdélani: vysvédCeni o maturitni zkousce

Dosazeny stupen vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou




CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev a adresa Skoly: Stfedni primyslova skola
a Obchodni akademie Uhersky Brod
Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Socialni ¢innost

Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Platnost SVP: od 1.9.2025

Délka a forma vzdélavani: 4 roky denni formy vzdélavani
Stupei poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program oboru socidlni ¢innost piipravuje pro socialni sféru jeji budouci socialni,
organizacni ¢i administrativni pracovniky v institucich statni spravy. Absolventi budou velmi dobfe vybaveni
nejen po odborné strance, ale i po strance obecné lidské, etické. Kromé teoretickych znalosti jsou u zaku
rozvijeny komunikativni schopnosti a dovednosti domluvit se s klienty i v meznich Zivotnich situacich.
Cilem studia je vybavit zdka kompetencemi nezbytnymi pro profesni uplatnéni a celozivotni vzdélavani
a pripravit ho naGspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky ipracovni zivot v podminkach
méniciho se svéta.

Metody vyuky jsou riiznorodé a odpovidaji potfebam a zkuSenostem jednotlivych uciteld. Zarazeni
jednotlivych metod je blize uvedeno az na Grovni vyucovacich predméti.

Velky dirraz je v priabéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé ¢tyfi roky zaci rozvijeji své
kompetence v oblasti matef'ského jazyka a jednoho jazyka ciziho.

Vzdélavani je v pribéhu studia podporovano prostiedky digitalnich technologii. Kromé vyuky informatiky
a pisemné a elektronické komunikace, jejichz napln s pocita¢i bezprostfedné souvisi, je fada dalSich
predmeétd spojenych s praci na pocitacich, napt. riizné aplikacni programy v socialni spravé. Déale je tada
predmeéti podporovana riznymi multimedidlnimi programy nebo praci na internetu. Zde jde predevsim
o vyuku cizich jazykl, ekonomiky a dalSich. Cilem vyuky v téchto pfedmétech je mimo jiné prohloubit
dovednost pracovat s pocita¢i, vyhledavat, tridit a zpracovavat informace z modernich zdroja.

V kazdém piipad€ je uplatiiovan individualni pfistup k zaktim, ktery respektuje jejich individualni vlohy
a potfeby a snazi se o jejich rozvoj.

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani socialni ¢innost se uskuteéiiuje podle Ramcového vzdélavaciho
programu daného oboru, ktery je zavaznym dokumentem vydanym MSMT.

Skolnim vzd&lavacim programem se prolinaji étyfi priifezova témata:
— Obcan v demokratické spolecnosti;

—  Clovék a zivotni prostiedi;

—  Clovék a svét prace;

—  Cloveék a digitalni svét.
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Prostupuji celym vzdélavanim a promitaji se v fad€ cinnosti ve vyuce, odborné praxi, zakovskych projektech
1 dalSich aktivitach skoly jako jsou kurzy, besedy, exkurze a soutéze. Prifezova témata jsou pfimo zaclenéna
do ucebnich osnov jednotlivych predméti.

Zaclenéni priifezovych témat:

Obcan v demokratické spole¢nosti

— zafazeni tohoto priifezového tématu se projevuje vytvarenim demokratického prostiedi ve Skole, které je
zalozeno na vzajemném respektovani, spolupraci, ucasti a dialogu vSech subjektu;

— skola zapojuje zaky do aktivit, které vedou k pozndni fungovani demokracie v praxi a seznamuji je
se zivotem v regionu, politikou samospravnich organti, napt. aktivni pomoci plnoletych zaku pii volbach
komunalnich i parlamentnich;

— exkurze pro zaky, napt. azylové domy, domy na pil cesty, mimoskolska zatizeni pro volny cas, rozviji
ziskané zkuSenosti;

— nedilnou soucasti vychovy k demokratickému obcanstvi je vyzadovani a cilené upeviiovani slusného
chovani zaki k sob¢ navzajem i k uciteltim, stejné tak i uciteltl k zaktim;

— skolni metodik prevence sleduje a eliminuje moznosti vyskytu socialné patologickych jevii na skole.

Clovék a Zivotni prostiedi
— ekologicka hlediska jsou uplatiovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje zasady uspornosti

a hospodarnosti s veskerymi zdroji, coz se odrazi i v jednani vSech pracovniki skoly;
— skola disledné tiidi odpady.

Clovék a svét prace

— skola vytvari podminky pro lepsi uplatnéni zaka na trhu prace, zohledituje pozadavky trhu prace v naSem
regionu, spolupracuje se socialnimi partnery;

— porada besedy a seminaie, které vedou zaky k osvojeni kompetenci aktivné rozhodovat o vlastni profesni
kariéfe, uplatnit se na trhu prace a prizpusobit se jeho zménam,;

— skola organizuje praxi a pomaha zakiim odborné pracovisté vyhledat;

— v ramci propojeni teoretickych poznatkti s praxi se zaci 0cCastni odbornych exkurzi a workshopt
(vdomech s pecCovatelskou sluzbou, domovech pro seniory, v ustavech socialni péce, détskych
domovech, v nadacich a charitativnich organizacich);

— ucitelé motivuji zaky k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdé€lani
pro zivot, aby byli pfipraveni k aktivnimu pracovnimu Zivotu;

— vychovny poradce s nezbytnou kvalifikaci provazi zaky po celou dobu studia — poskytuje jim zakladni
orientaci ve svété prace a vzdélavani, vede zaky k rozpoznavani svych realnych kvalit a predpokladd,
pomaha s vybérem vyssich odbornych a vysokych skol, ukazuje moznosti jejich pracovniho uplatnéni;

— vychovny poradce rovnéz disledné vede evidenci uspésnosti nasich absolventl v piijeti na vyssi odborné
a vysoké Skoly a mapuje jejich zafazeni na trhu prace.

Cloveék a digitalni svét

— Skola zaclenuje digitalni technologie do vyukovych aktivit a do Zivota skoly a propojuje formalni vyuku
se zkusenostmi zaki z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo skolu;

— digitalni kompetence jsou praiezové klicové kompetence, bez kterych neni mozné u zakt plnohodnotné
rozvijet dalsi klicové kompetence; proto jsou digitalni technologie vyuzivani pfinejriznéjSich
¢innostech, pii feseni nejriznéjsich problémd;

— vjazykovém vzdélavani a komunikaci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni
technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajob¢ svych nazoru, k ziskdvani informaci z riznych zdroju i
k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem
na zamysleného prijemce;
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ve spolecenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliv
digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socidlnim, pravnim a ekonomickém
kontextu;

v pfirodovédném vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi

pii vytvareni modeld, pii badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi zpracovani

a vyhodnocovani ziskanych udaji, pfi analyze a feSeni prirodovédnych problémi a pii komunikaci,

vyhledavani a interpretaci ptirodovédnych informaci;

matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zzaci pracovali s digitadlnimi technologiemi pii feSeni

béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a

pti vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni problémd, vcetné diskuse

a prezentace vysledka té€chto feseni;

v estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pii tvofivych ¢innostech schopni

vyuzit potencial, ktery nabizeji digitdlni média, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani vysledkt této

tvorby uplatiiovali esteticka kritéria;

oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zdky také znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni a

aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii;

informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principtim, na kterych pracuji digitalni

technologie, a k rozvoji informatického mysleni zakd, které¢ uplatni pfi feSeni i neinformatickych

problémt;

v ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty

ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,

podnikatelsky zamér, rozpocet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i pracovnim
uceltim, napt. k daniovym eviden¢nim povinnostem;

v odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastroji potfebnych nebo

vhodnych pro odborné ¢innosti;

74ci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

— vyhledavali prilezitosti k zapojeni se do obcanského zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich
technologii a sluzeb, napt. pii komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich technologii
pro socialni zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota;

— kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty zivota Clovéka, spole¢nosti a
zivotni prostfedi; zvazovali ptilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

— bézn€ a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych
potieb; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se meni jejich vlastni potieby;

— vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tieba vlastni digitdlni kompetence zdokonalit
nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti; byli schopni
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat zakladni bezpecnostni rady a
doporucenti,

— s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity;
aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo ne¢kdo jiny;

— chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostfedi; chranili digitalni zafizeni,
digitalni obsah i osobni Udaje v digitalnim prostiedi pfed poSkozenim ¢i zneuzitim; pii vyuzivani
digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy
s védomim existence zasad ochrany osobnich udaji a soukromi dané sluzby;

— pfi pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii predchazeli situacim ohrozujicim
télesné i duSevni zdravi, ptrizpisobovali své digitalni 1 fyzické pracovni prostiedi tak, aby bylo
v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zdsadami;

— znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostfedi véetné norem tykajicich se ochrany citlivych
a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti;
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— pii interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali
kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online svéte; s daty
ziskanymi prostfednictvim riznych néstroji a sluzeb, v rtizném digitdlnim prostiedi pracovali
s ohledem na dobrou povést svou 1 ostatnich;

— navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitdlnich technologii, kterd jim pomohou
vylepsit postupy ¢i technologie; dokazali druhym poradit s vyfesenim technickych problému;

— vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkii a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah
v riznych formatech; meénili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofit
novy, origindlni a relevantni obsah;

— ziskévali data, informace a obsah z riiznych zdroju v digitalnim prostiedi; pfi vyhledavani pouzivali
rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost;

— prizptsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ti¢elu;

— komunikovali prostiednictvim rAznych digitalnich technologii a pfizpsobovali prostiedky
komunikace danému kontextu;

— sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni
technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdrojl a znalosti.

Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci systému vyucovacich hodin.
Predmeéty vyzadujici intenzivné€j$i nacvik schopnosti a dovednosti jsou realizovany v mensich skupinach
(zpravidla polovina tridy).

Odbornou praxi v rozsahu dvou tydnid absolvuji zaci ve druhém a tfetim ro¢niku. Odbornou praxi vykonavaji
ve firmach na pracovnich pozicich odpovidajicich maximalné jejich naplni studia. Zainteresované odborné
firmy diky uzké spolupraci se Skolou znaji pozadavky, kladené na praktické ziskavani dovednosti
a klicovych kompetenci zakl a respektuji je pfi obsazovani praxi zakd. Odborna praxe je zajisténa smluvné
suvedenim podminek, které Skola vyzaduje v ramci respektovani pozadavkil Skolnich vzdé€lavacich
programi a dalSich legislativnich pozadavkd. O samotném pribéhu odbornych praxi si zaci, ale i firmy
vedou podrobné zaznamy, dokumentuji prubéh odborné praxe, vycet ¢innosti, doklady a na zavér vypracuji
podrobnou zpravu pro vyhodnoceni v ramci odbornych predméti socidlni péce, pecCovatelstvi a osobni
asistence, vychova ke zdravi. Vyhodnoceni odborné praxe provede vyucujici téchto predmétu.

Ucebni praxi v rozsahu 6tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzd€lavani absolvuji Zaci v ramci
odbornych predmétt socialni péce, peCovatelstvi a osobni asistence, vychova ke zdravi a praxe.

Taktéz vybérové seminaie ve 4. ro¢niku, které si zaci budou vybirat s ohledem na volbu povinného
maturitniho pfedmétu ve spolecné ¢asti maturitni zkousky, budou probihat v mensich skupinach.

Pfi vyuce jsou maximalné¢ vyuzivany odborné ucebny s potiebnou technikou (napt. dataprojektory,
interaktivni tabule, pocitace).

Dalsi formy vyuky:

V prvnim ro¢niku je to adaptaéni kurz, zimni vycvikovy kurz (lyzatsky), ve tfetim ro¢niku letni vycvikovy
kurz. Po celou dobu vzdélavani je mozna napt. navstéva filmovych a divadelnich ptedstaveni, odborné
exkurze, historické exkurze, jazykové exkurze (anglicky a némecky mluvici zemé), ucast na veletrhu
fiktivnich firem, zapojeni do sout&Zi vyhlasovanych MSMT ¢&i Zlinskym krajem (napf. Olympiada v Geském
a cizim jazyce); moznost ucasti napf. v ramci StfedoSkolské odborné ¢innosti, sportovni soutéZe mezi
Skolami.
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Zpusob hodnoceni Zaki

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt se tidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Vysledky 74kt v jednotlivych pfedmétech hodnoti ucitelé dle klasifikacniho fadu schvaleného
feditelem Skoly, ktery je soucasti dokumentace Skoly. Konkrétni pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaka
viz ptiloha ¢. 1.

Duraz je kladen na to, aby podminky byly motiva¢ni, v co nejvétsi miie obsahovaly moznosti sebehodnoceni
a sebeposuzovani, kolektivniho hodnoceni, individualniho pfistupu, aby podporovaly talentované zaky.

SoutéZe zakii a stredo§kolska odborna ¢innost

Vysledky soutézi zaki piinasi srovnani v ramci Skoly a mezi skolami. Zapojuji se do nich zaci, ktefi dosahuji
v daném predmétu nadprimérnych vysledkd, a proto je vhodné tyto vysledky zahrnout do klasifikace zaka
za dany predmét.

Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakid mimoiadné nadanych

1. Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzd&lavacich
moznosti, nebo k uplatnéni ¢i uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti
podpirnych opatieni. Jednd se o zdky s mentalnim, télesnym, zrakovym a sluchovym postiZenim,
se zavaznymi vadami feci, se zadvaznymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani, se soub&znym postizenim
vice vadami a s autismem.

Pro vzdélavani téchto zakid Skola zajistuje potfebné materidlné-technické vybaveni a persondlni zajiSténi.
Skola ma z hlediska vnitiniho vybaveni vytvofeny i podminky pro kvalitni vzdélavani zakt pohybové
handicapovanych.

Podptirna opatieni piedstavuji podporu pro praci pedagoga se zdkem, kdy jeho vzd€lavani v rtizné mife
vyzaduje upravit prubéh jeho vzdélavani. Cilem uprav je predev$im vyrovnavat podminky ke vzdélavani
zéka, které mohou byt ovlivnény mirnymi problémy nebo zdvaznymi obtiZzemi, které jsou zplisobeny
nepfipravenosti Zaka na Skolu, odliSnymi Zivotnimi

podminkami a kulturnim prostfedim. Patfi sem také Zaci s nepfiznivym aktudlnim zdravotnim stavem, ktery
muze ovliviiovat vzdélavani zaki nebo zdravotni postizeni zaka.

I. stupen podptrnych opatfeni vzdy navrhuje Skola a zpracovava plan pedagogické podpory (PLPP)
zpracovava Skola s cilem podpofit zaka, u kterého se projevuji mirné obtize ve vzdélavani. Slouzi
ke kompenzaci obtizi ve vzdélavani zaka (napf. pomalejsi tempo prace, drobné obtize ve cteni, psani,
pocitani, drobné obtize v koncentraci pozornosti), u nichz je mozné prostfednictvim mirnych {iprav v rezimu
Skolni vyuky a domaci piipravy dosahnout zlepsSeni.

Podpiirna opattfeni 1. stupné€ nestaci k ptiznani PUP k maturitni zkousce.

Vzdé¢lavani pro II. — V. stupenn podpurnych opatfeni navrhuje a metodicky provazi v jeho naplinovani skolské
poradenské zatizeni (pedagogicko-psychologicka poradna a specialné pedagogické centrum). Vysledkem
poradenské pomoci skolského zafizeni je zavazny dokument pro upravu vzdélavani zéka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, na zaklad¢ kterého Skola pracuje s podpurnymi prostifedky a zadda o financni
prostfedky. Dokument je vysledkem poradenské pomoci $kolského poradenského zafizeni. V doporuceni
uvede zavéry vysetfeni a podplrna opatfeni prvniho az patého stupné (ta jsou definovéna Skolskym
zakonem), ktera odpovidaji zjisténym specidlnim vzdélavacim potiebam a moznostem Zéka.
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Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni plinu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami

PLPP sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci vychovného poradce.
PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi,
s cilem stanoveni napf. metod prace s zdkem, zptisobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny
poradce stanovi termin piipravy PLPP

a organizuje spole¢né schiizky s rodici, pedagogy, skolnim psychologem, vedenim skoly i zdkem samotnym.
S PLPP je seznamen zak, zakonny zastupce zéka a vSichni vyucujici.

Obsahuje popis obtizi zaka, stanoveni cili podpory a zptisobi vyhodnocovani napliiovani planu. PLPP skola
vyhodnocuje nejpozdéji po tiech mésicich od zahajeni poskytovani podptirného opatieni.

Pokud Skolské poradenské zatizeni doporuci vzdelavani podle IVP, zdkonny zastupce poda Zzadost
o vzdélavani podle IVP. Reditel $koly zadost posoudi a v ptipadé vyhovéni zadosti zajisti zpracovani IVP.
IVP sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych vyucovacich
predmétd. [VP ma pisemnou podobu. Vychovny poradce stanovi termin piipravy IVP a organizuje spolecné
schiizky s rodici, pedagogy, vedenim $koly i zdkem samotnym. IVP zpracovava skola pro zaka od II. stupné
podpirnych opatieni, a to na zakladé doporuceni

$kolského poradenského zafizeni (SPZ) a zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce.

IVP obsahuje mj. tdaje o skladbé druhil a stupiii podptrnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto
planem. IVP vyhodnocuje SPZ dvakrat roéng.

Ptijimaci fizeni a maturitni zkouska zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami probihaji podle doporuceni
pracovnikii SPZ.

Podptirné opatienti, s jejichz pomoci skola zajistuje vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami:

— uzkd spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (specialni pedagogicka centra, pedagogicko-
psychologické poradna), 1ékafem, psychologem, Ufadem prace, zfizovatelem $koly atd.,

— individualni vzdélavaci plan vychazejici ze SVP a zpracovany podle u¢ebniho planu

— béznych tiid,

— individualni konzultace s vyucujicimi nad miru stanoveného tydenniho poctu hodin,

— zfizeni pracovniho mista asistent pedagoga,

— zohlednéni druhu, stupné a miry postizeni pifi pfijimani ke vzde€lavani a pfi hodnoceni vysledkii
vzdélavani,

— uprava pracovniho prostiedi (vhodné osvétleni, nabytek),

— pomoc pii zajisStovani kompenzaénich pomticek,

— zvySovani odbornosti pedagogického sboru v oblasti specialni pedagogiky,

— zohlednéni specialnich vzdélavaci ch potieb pti hodnoceni vysledkt vzdélavani,

— moznost zafazeni pfedmétu zdravotni télesna vychova (pfi dostate¢ném poctu zakt

— s diagnostikovanymi zdravotnimi omezenimi a oslabenimi),

— pomoc pti doucovani,

— maximalni zapojeni té€chto zaki do mimoskolnich aktivit.

Vyznamnym aspektem pfi zajistovani vzdélavani je uzka spoluprace vedeni skoly, tfidniho
ucitele, vychovné poradkyné, vyucujicich a rodic¢t.

K tspésnému zvladnuti uciva skola témto zaklim rovnéz umoziuje:

— pferuSeni studia,

— uvolnéni z vyucovani né€kterého predmetu,

— posunuti uzavieni klasifikace.
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Spojené Usili skoly a vSech zainteresovanych stran musi garantovat témto zaktim

plnohodnotné stfedoskolské vzdélavani.

2. Vzdélavani zaki nadanych

Skola dlouhodobé& podporuje, a i nadale bude podporovat rozvoj nadanych a mimotadné nadanych zakd.
Podminky pro jejich rozvoj vytvaii v souladu s novelou skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou
¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Skola pro tyto zaky neziizuje samostatné tfidy; individudlné je integruje do bé&znych tiid, realna je i moznost
vyucovani ve skupinach.

Za nadaného zaka se povazuje predevsim zak, ktery pti adekvatni podpotfe vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou uroveil v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného zaka se povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné
urovng pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Zjistovani mimoradného nadani vcetné vzdélavacich potfeb Zaka provadi Skolské poradenské zatizeni
ve spolupraci s nasi Skolou (kde se zak vzdélava).

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho plianu (IVP) nadaného a mimoradné nadaného zZaka

Skola vyuzije pro podporu nadani a mimotadného nadani podptirnych opatieni podle individualnich
vzdélavacich potteb zakd.

Zjistovani mimotadného nadani provadi skolské poradenské zatizeni na navrh ucitele nebo rodict. Pro tyto
zaky bude vypracovan plan pedagogické podpory (dale jen PLPP). PLPP vytvori tfidni ucitel s metodickou
podporou vychovného poradce. Plan bude vychazet z doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Pokud
Skolské poradenské zatizeni doporuci vzdelavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale jen IVP),
zakonny zastupce poda zadost o vzdélavani podle TVP. Reditel $koly zadost posoudi a v ptipadé vyhovéni
zadosti zajisti zpracovani [VP.

Individualni vzdélavaci plan mimotadn€ nadaného zéka sestavuje vychovny poradce ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a uciteli vyucovacich predmétt, ve kterych se projevuje mimoiaddné nadani zdka a Skolskym
poradenskym zafizenim. IVP mimofadné nadaného zaka ma pisemnou podobu. Prace na sestaveni IVP jsou
zahajeny okamzit¢ po obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji
do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Soucésti IVP je termin
vyhodnoceni napliiovani IVP a mlize téZz obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP
muze byt zpracovan i pro krat$i obdobi, nez je Skolni rok. IVP mtze byt dopliiovan a upravovan v pribéhu
Skolniho roku.

Vychovny poradce zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce zdka, bez kterého nemize byt
IVP provadén. Vychovny poradce po podpisu IVP zakonnym zastupcem zaka a ziskani pisemného
informovaného souhlasu zdkonného zastupce zaka pieda informace o zahajeni poskytovani podpirnych
opatteni podle IVP zastupci teditele $koly, ktery je zaznamena do Skolni matriky.

Formy studia, které Skola nadanym a mimofadné nadanym zaktm umoziuje:
— individualni vzdélavaci plan,

— uvolnéni z vyucovani né€kterého predmetu,

— posunuti uzavieni klasifikace,

— individualni studium vybraného pfedmétu.

Naplnéni vzdélavacich potieb téchto zaki Skola zabezpecuje nékolika zptsoby:

— vyuzivdnim metod a forem vyuky s preferenci individualniho pfistupu,
— vyuzivanim mozZnosti individualnich konzultaci,
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— vyuzivdnim mimovyukovych aktivit — pfedevSim ucasti na odbornych, sportovnich soutézich,
olympiadach, SOC,

— podilem na realizaci $kolnich nebo vlastnich projektt,

— diferenciaci na skupiny v n€kterych predmétech,

— samostudiem.

Pro zabezpeceni vyuky nadanych a mimotadné nadanych zaki je nezbytna spoluprace:
—  se Z8, odkud zék prichazi,

— s pedagogicko-psychologickou poradnou,

— s odbornymi poradenskymi centry,

— srodici zaka,

— vyucyjicich jednotlivych pfedméti navzajem.

Ve vyjime¢nych piipadech mize mimoiadné nadany zak po slozeni komisionalnich zkousSek postoupit
do vyssiho ro¢niku nebo absolvovat vybrané predméty ve vyssim rocniku.

r 7

Pouziti informacnich a komunikaé¢nich technologii ve vzdélavani Zaku se zdravotnim znevyhodnénim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakll se zdravotnim znevyhodnénim je nutné prizplsobit individualnim
potfebam zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktl, tak rozsahu jejich uplatiiovani.
Pti posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychézet z toho, jaké podptirné nebo kompenzacni technologie
a produkty zak v prubéhu piedchoziho vzde€lavani vyuzival, na jaké Grovni je vyuziva a do jaké miry lze toto
vyuzivani dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzd€lavaci potieby zaka. Pii tvorbé
individualniho vzdé¢lavaciho planu zdravotné znevyhodnéného zaka je proto dulezité vychazet z odborného
hodnoceni a doporuceni skolského poradenského zatizeni, jehoz je zak klientem, ptipadné dalSich odbornych
pracovist,, ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobci prostiedktl informacnich a komunikacnich technologii vychazeji vstiic zdravotné znevyhodnénym
osobam a upravuji tyto prosttedky pro jejich specifické potfeby. Té€lesné a zrakoveé postizenym lidem je
k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych produktl, které usnadiiuji pouzivani osobniho
pocitace a umoznuji jim tak komunikaci se svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru
byly vyvinuty pomtcky pro jednodussi ovladani klavesnice pocitacli, nahrazeni Casti kldvesnice pohybem
mys$i, upravy ovladani monitorti a nastaveni tiskdren, fada pfistroju je nastavovana vzdalené prostfednictvim
pripojeni ksiti. Pfi potizich s pouzivanim standardniho rozlozeni klavesnice se pouZziva rozlozeni
alternativni. K pouziti téchto funkci neni zapotfebi zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni
vstupni zafizeni, jako je jednoduchy vypinaC nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem
pro osoby, které nemohou pouzivat mys ani klavesnici.

Pro potiebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoziuji realizovat vstup
i vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic v kombinaci s hlasovym
vystupem.

V oblasti softwaru ma vétSina operacnich systémi jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto funkce pomohou
lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné zrakoveé postizeni, ¢i osobam
s poSkozenym sluchem. Usnadiiujici funkce je mozné nainstalovat spolu s operacnim systémem nebo je lze
pridat pozdé&ji z instalaéniho disku. Vzhled a chovani prostfedi opera¢nich systému lze vzhledem k riznym
omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci ovladacich panelt a dalSich vestavénych funkci. Patii sem
napiiklad nastaveni barev a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podpirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii naptiklad:

— programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo informace
na obrazovce zvétsuji;

— programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou ¢ist; tyto programy zprostiedkuji informace
z obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je prevadéji do syntetizované feci;
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— programy, které dovoluji ,,psat™ pomoci mysi nebo hlasu;
— software, ktery umoziuje predvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlej$i zadavani textu
s mensim poctem uhozt na klavesnici.

Bezpecnost a ochrana zdravi (BOZ) a pozarni prevence

Cilem vzdé¢lavani je vybavit vSechny zaky klicovymi kompetencemi jako souborem komplexnich
zpusobilosti vyuzitelnych v zivoté idalSim vzdélavani. Jednou zklicovych kompetenci je kompetence
persondlni a socialni, kterd u zaka rozviji odpovédny vztah k vlastnimu zdravi, fyzickému, dusevnimu c¢i
socialnimu, vede je k posouzeni Zivotniho stylu a eliminuje vznik riznych socialné patologickych jevi
a zavislosti.

Mezi odborné kompetence, jimiz maji byt zaci vybavovani, patii mimo jiné dbat na bezpecnost prace
o ochranu zdravi pfi praci. Zaci jsou vedeni k dodrzovani zakladnich pravnich predpisii tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence; osvojuji si zdsady a navyky bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni ¢innosti, rozpoznaji moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a zajistuji
odstranéni zavad ¢i moznych rizik atd.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany a hygieny prace je neoddglitelnou
soucasti vzdélavaciho procesu.

Vychova k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci vychazi z platnych predpist — zdkond, vladnich nafizeni,
norem a provadécich vyhlasek. Vzdélavani zahrnuje vyklad predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a hygieny prace, a to jak z hlediska pfimého vykonu pracovnich ¢innosti, tak z hlediska pracovnika tidiciho
¢innost pracovniho kolektivu.

Skola zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi zaki pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech

dle platného skolského zakona.

Zejména klade diraz na:

— podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi;

— zabezpeceni nezavadného stavu objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi;

— ziskani povédomi o dtlezitosti ochrany zdravi a principech prevence pted urazy pii vzdélavacich
¢innostech;

— dukladné a prokazatelné obeznameni zaku s predpisy BOZ, protipozarnimi predpisy a Skolnim fadem;

— pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpecnostnim a protipozarnim piedpisiim;

— vytvareni podminek pro zdravy vyvoj zaki a pro predchazeni vzniku socidlné patologickych jevi;

— vykonavani stanoveného dozoru zakt v urcenych prostorach skoly.

Skola poskytuje zakiim nezbytné informace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi vSech &innostech,
jichz se ucastni pii vzdélavani, nebo v pfimé souvislosti s nim.

Jedna se zejména o pouceni:

—  pfi nastupu do skoly v novém skolnim roce;

— zajistujici bezpecnost v odbornych ucebnach, sportovnich zatizenich, t€locvi¢nach apod.;

— pied odjezdem na zimni vycvikovy kurz (lyzatsky) a letni vycvikovy kurz;

— pted odjezdem nebo odchodem na dal$i akce poradané skolou (vyjezdy, poznavaci exkurze, vylety atp.);
— podavané v krizové situaci dle aktualnosti (epidemie apod.).

Prostory uréené k vyuce vyhovuji svymi podminkami pozadavkim stanovenym v zdravotnich piedpisech

(4. hygienické pozadavky na prostory, bezpe¢ny provoz ve $kole, pouzivani pfistroju, techniky a manipulace
s ni).
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V prubéhu odborné praxe se na zaky vztahuji ustanoveni zakoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci, pracovni podminky a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci.

Pfi nastupu na pracovisté je zak poucen o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pii praci odpovédnym pracovnikem
a toto stvrzuje svym podpisem.

Zaci a jejich zakonni zastupci jsou povinni dodrzovat §kolni ¥ad a vnitini tad $koly a dalsi predpisy a pokyny
Skoly k ochrang¢ zdravi a bezpecnosti a jsou rovnéz povinni informovat $kolu o zméné zdravotni zpasobilosti,
zdravotnich obtizich nebo jinych zadvaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prabéh vzdélavani.
Pro ucast na n€kterych vzdélavacich ¢innostech Skoly, naptiklad na sportovnich a télovychovnych akcich,
lyzatském vycviku, se vyzaduje Cestné prohlaSeni o bezinfekénosti podepsané zletilym zdkem ¢i jeho
zakonnym zastupcem.

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani jsou dany zakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich
predpist, a vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti piijimaciho fizeni na stiednich skolach,
ve znéni pozdejsich predpisi.

Predpokladem ke studiu oboru je Gsp&sné ukonéeni zakladniho vzd€lavani, splnéni kritérii ptijimaciho tizeni
a zdravotni zpiisobilost stanovena obecné zavaznymi predpisy.

Z divodu odborného zaméieni absolventa mohou byt ke studiu pfijati pouze uchazeéi s dobrym zdravotnim

stavem. Zajemci o studium nesmi trpét predevSim:

— prognosticky zavaznymi onemocnénimi, ktera omezuji funkci koncéetin a pohybového aparatu, ktery
znemoziuje zatez patere a trupu,

— prognosticky zavaznymi onemocnénimi hornich koncetin znemoznujici jemnou motoriku a koordinaci
pohybu,

— zé&vaznymi poruchami sluchu a zraku.

Konkrétni podminky pfijeti a kritéria ptijimaciho fizeni jsou uvedeny v Ptiloze €. 2, tohoto dokumentu.

Zpiisob ukonceni vzdélavani

Studium je ukonéeno maturitni zkouskou dle § 77, 78 a 79 zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpist, a vyhlasky €. 177/2009, o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdé€jSich predpist. Maturitni zkouska se sklada ze dvou cCasti —
spole¢né (statni) a profilové (8kolni). Aby zak usp€l u maturity, musi aspésné slozit povinné zkousky obou
téchto casti.

Spolecna ¢ast se sklada z povinnych zkousek a povinng volitelnych zkousek. Zahrnuje povinnou zkousku
z Ceského jazyka a literatury a povinn€ volitelnou zkousku z ciziho jazyka nebo matematiky, dalsi nabidka
povinné volitelnych pfedméti se bude fidit dle MSMT.

Vramci profilové Casti maturitni zkouSky konaji Zaci ustni zkousku ze dvou odbornych predmétu
stanovenych feditelem Skoly a praktickou maturitni zkousku z odbornych pfedméta.

Z4ci maji moznost vykonat nepovinnou maturitni zkousku z nabidky pfedmétii stanovené feditelem skoly.
Absolventi obdrzi vysvédéeni o maturitni zkousce.

-19-




UCEBNI PLAN

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: Socialni ¢innost

Kod a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost

Platnost SVP: od 1. 9. 2025

Délka a forma vzdélavani: 4 roky denni formy vzdélavani
A) Vseobecné vzdélavaci piredméty | Zkratka L 11, 1. IV. Celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 4 3 4 5 16
Cizi jazyk ClJ 4 4 4 4 16
Dé&jepis DEJ 2 1 0 0 3
Obcanska nauka OBN 1 1 1 0 3
Zaklady ptirodnich véd 7PV 2 2 0 0 4
Té¢lesna vychova a zdravotni TV TVZ 2 2 2 2 8
Matematika MA 3 2 2 2 9
Informatika IT 0 0 2 2 4
B) Odborné predméty
Psychologie PSY 0 1 2 2 5
Osobnostni vychova (O 2 0 0 0 2
Somatologie SOM 2 0 0 0 2
Vychova ke zdravi VKZ 0 2 1 1 4
Socialni politika SPO 2 1 0 0 3
Socialni péce SPE 0 2 2 2 6
Socialni zabezpeceni SOZ 0 1 2 2 5
Pecovatelstvi a osobni asistence POA 1 1 1 1 4
Pedagogika a specialni pedagogika PES 1 1 2 2 6
Péce o dit¢ POD 0 2 0 0 2
Pravo PRA 0 0 1 2 3
Ekonomika EKO 0 0 2 1 3
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 2 2 0 0 4
Socialni aktivizace klienta SAK 1 2 0 0 3
Znakovy jazyk ZNJ 0 0 2 0 2
Vychovné a volnoCasové Cinnosti VV(C 0 0 0 2 2
Praxe PX 3 3 3 0 9
C) Povinné volitelné predméty
Matematicky seminaf MAS 0 0 0 2 5
Konverzace v cizim jazyce KCJ 0 0 0 2
Celkem hodin: 32 33 33 32 130
Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku: 32-35132-35]32-35] 32-35 [ 128140
Pocet tydnt vyucovani v ro¢niku: 34 34 34 30

Poznamky k u¢ebnimu planu

Déleni hodin ve vyucovacich predmétech je v kompetenci feditele Skoly.
Ve vyuce ciziho jazyka pokracuje zak ve studiu jazyka podle toho, kterému se ucil na zakladni Skole (jazyk
anglicky a némecky). Vyuka cizich jazyki probiha ve skupinach.
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Realizace a podil praktického vyucovani: odbornou praxi v rozsahu dvou tydnd absolvuji zaci ve druhém a
tretim ro¢niku v rdmci odbornych pfedmétl socidlni péce, pecCovatelstvi a osobni asistence, vychova ke
zdravi a praxe.

Ve 4. ro¢niku jsou do ucebniho planu zatfazeny podle zajmu zaki povinné volitelné piedméty, které zaky

pfipravuji na tieti povinnou zkousku ve spolecné Casti maturitni zkousky. O minimalnim poctu zaku
ve volitelném predmétu rozhoduje feditel Skoly podle hlediska hospodarnosti a podle moznosti skoly.
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PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI VRVP DO SVP PLATNY

OD 1.9.2025
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsahové | Minimalni pocet . D w4 Skute¢ny pocet V yuziti
Vyucovaci predmét disponibil.
okruhy .
hodin
tydenni | celkovy tydenni | celkovy
Jazykové vzdélavani 15
Cesky jazyk 5 160 | Cesky jazyk a literatura 7 234 2
Cizi jazyky 10 320 | Cizi jazyk 16 528 6
Obcanska nauka 3 102 2
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 | Dé&jepis 3 102 1
Pravo 3 94 1
Prirodovédné vzdélavani 4 128 | Zéaklady ptirodnich véd 4 136 -
Matematické vzdélavani 8 Matematika 9 298 1
Estetické vzdélavani 5 160 | Cesky jazyk a literatura 7 230 2
T¢lesna vychova a zdravotni TV 8 264 -
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | Socialni politika 1 34 1
Vychova ke zdravi 1 34 1
Informatika 4 128 2
Informatické vzdélavani 4 128 | Pisemna4 a elektronicka
. 4 136 2
komunikace
Ek ik 1
Ekonomické vzdélavani 3 96 I : o8
Socialni zabezpeceni 2 64 1
Socialni politika 2 68 -
Rizeni socialnich sluZeb 6 192 | Socialni zabezpeceni 3 98 -
Socialni péce 1 34 -
Somatologie 2 68 -
Piima péce a osobni Pecovatelstvi a osobni asistence 4 132 -
) 10 320 ™ e
asistence Péce o dite 1 34 -
Vychova ke zdravi 3 98 -
Socialni aktivizace klienta 3 102 -
Znakovy jazyk 2 68 -
Osobnostni vychova 2 68 -
Pedagogika a specialni pedagogika 6 196 2
Socialné vychovna ¢innost 20 640 | Socialni péce 2 68 R
Péce o dité 1 34 1
Cesky jazyk a literatura 2 60 -
Vychovné a volnoc¢asové Cinnosti 2 60 2
Praxe 9 306 4
Socialni vztahy Psychologie 5 162 -
. 8 256 T
a komunikace Socialni péce 3 94
Disponibilni hodiny 32 1024 | Volitelny seminaf 2 60 2
Celkem 128 4096 130 4292 34
Kurzy 0 tydnt 3 tydny
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Piehled vyuziti tydni ve §kolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Adaptacni kurz 1 - - -
Zimni vycvikovy kurz 1 - - -
Letni vycvikovy kurz - 1 - -
Odborna praxe - 2 2 -
Maturitni zkouska - - - 1
Casova rezerva 4 3 4 6
Celkem tydni 40 40 40 37
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